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ВЫСОКАЯ ЧЕСТЬ 
На X X I V съезде Генеральный секретарь ЦК КПСС Л. И. 

Брежнев говорил: «Со всей остротой перед нами стоит и та­
ная важнейшая проблема сельского хозяйства, как даль­
нейший подъем животноводства. Для бесперебойного 
снабжения населения наиболее ценными продуктами пи­
тания, удовлетворения в них растущего cnpgca советских 
людей в новой пятилетке должен быть сделан крупный'' 
шаг в этой обладти». 

Претворяя в жизнь решения съезда, труженики сельско­
го хозяйства упорно работают над увеличением производ­
ства и улучшением качества продукции, особенно молока 
и мяса. Партия и правительство принимают действенные 

i , меры, чтобы все отрасли,сельского хозяйства, в том числе 
и животноводство, развивались быстрее и полнее удовле­
творяли потребности государства в необходимых продук­
тах. 

Свидетельством новой заботы партии и правительства 
является постановление «О развертывании Всесоюзного 

, социалистического соревнования работников животновод­
ства за увеличение производства и заготовок продуктов 
животноводства в зимний период 1972 — 1973 гг.» В 
постановлении ЦК КПСС, Совета Министров С С С Р я 
ВЦСПС красной нитью проходит мысль о всемерном по­
вышении благосостояния советского народа, забота об ус­
пешном претворении в жизнь программы, намеченной 
X X I V съездом. 

Высокая честь выйти в ряды победителей Всесоюзного 
социалистического соревнования / Д л я этого необходимо 
успешно провести зимовку скота и добиться высоких по­
казателей в выполнении народнохозяйственных планов и 
обязательств по производству и продаже государству мя­
са, молока, яиц и другой продукции, обеспечить прирост 
производства и закупок этих продуктов по сравнению с 
соответствующим периодом прошлого года при одновре­
менном росте численности поголовья скота и повышении 
его продуктивности. 

Трудности нынешней зимовки общеизвестны. Однако 
и в этих условиях имеется полная возможность успешно 
провести зимовку скота. Об этом свидетельствует, напри­
мер, инициатива доярок и скотников дойных гуртов Улю­
кольской фермы совхоза* имени Дзержинского. Они решн-

->^ш в период стойлового содержания скота получить не ме­
нее 1800 килограммов молока от коровы. А в третьем го­
ду пятилетки коллектив решил довести удои "коров до 
3000 килограммов. Здесь много внимания уделяют рацио­
нальному использованию кормов, приготовлению их к 

.скармливанию, в животноводческих помещениях поддер­
живается образцовый порядок. 

Значит, на тех же кормах, какие имеются в хозяйствах, 
можно добиться увеличения производства продуктов жи­
вотноводства. Дело — за умелой организацией работы. 

В совхозе имени Дзержинского во всех цеховых партор­
ганизациях прошли партийные собрания, коммунисты об­
судили вопросы, связанные с успешным проведением зи­
мовки скота, задачи по развертыванию соревнования. 
Партком, рабочком и дирекция разработали меры мо­
рального и материального поощрения работников живот­
новодства. Итоги соревнования здесь решено подводить 
по пятидневкам. 

Однако следует прйзнать, что еще не во всех хозяйст­
вах своевременно приняли меры к развертыванию сорев­
нования. Медлят с этим делом в колхозе «Красный ма­
як», Топольском откормсовхозе. 

Со времени опубликования постановления ЦК КПСС, 
Совета Министров С С С Р и ВЦСПС прошло десять дней. 
Оно с одобрением встречено во всех колхозах и совхозах, 
вызвало большой трудовой и политический подъем в кол­
лективах работников животноводства. 

Партийные, профсоюзные и комсомольские организации 
ссшместно с руководителями хозяйств и специалистами 
животноводства должны принять меры к широкому раз­
вертыванию массово-политической работы, чтобы вовлечь 
во Всесоюзное социалистическое соревнование каждую 
доярку, свинарку, скотника, телятницу, птичницу и дру­
гих работников животноводства, разработать организаци­
онные мероприятия способствующие рациональному ис­
пользованию кормов, увеличению производства молока, 
мяса, яиц, улучшению их качества. Каждый работник жи­
вотноводства должен определить свое место в соревнова­
нии, определить для себя рубеж, использовать имеющие­
ся резервы для повышения надоев и привесов. Только об­
щими усилиями мы сделаем новый крупный шаг в живот­
новодстве. 

ОБ УРОЖАЕ 
ЗАБОТИТЬСЯ 

СЕЙЧАС 

Подготовили 
семена 

Николай Петрович Судни­
кович — опытный сушиль­
щик. В горячее время хлебо­
уборочной страды он еже­
дневно перевыполнял нормы 
выработки на сушке зерна. 
Особенно старательно пере­
рабатывал он семенные пар­
тии зерна. И не случайно 
на Михайловской ферме сов­
хоза имени Дзержинского, 
где он трудится, все засы­
панные семена доведены до 
высоких кондиций по чисто­
те и влажности. Здесь толь­
ко пшеницы запасено на се­
мена 2 220 центнеров. Вся 
она второго класса. 

Таким же добросовестным 
и грамотным сушильщиком 
зарекомендовал себя и Егор 
Львович Шавшин на Сара­
товской ферме хозяйства. 
Хлеборобы заготовили здесь 
500 центнеров овса на семе­
на. Они доведены до второго 
класса по чистоте. На ферме 
также подработаны и семена 
пшеницы. Их здесь 1500 
центнеров. 

Хорошо подготовили семе­
на и на Улюкольской ферме 
совхоза, где сушильщиками 
трудятся Виктор Тимофеевич 
Горохов и Виктор Степано­
вич Вахтер. 

Т. ТИТОВА, 
агроном-семеновод 

совхоза им. Дзержинского. 

Под будущий 
урожай 

Механизаторы Верхнета-
найской бригады колхоза 
«Заря коммунизма» в эти 
дни ведут снегозадержание. 
Валы созданы уже на пло­
щади более чем двести гек­
таров. 

Под будущий урожай в 
колхозе вывезено на поля 
2576 тонн перегноя. Осо­
бенно хорошо работают ме­
ханизаторы Нижнетанайской 
бригады. Ими на поля до­
ставлено мочти 1400 тонн 
перегноя. 

3. ГИЗАТУЛЛИНА. 

Передовая 
бригада 

На Улюкольской ферме 
совхоза имени Дзержинского 
под урожай 1973 года уже 
вывезено 1300 тонн перег­
ноя. Готовятся к битве за бу­
дущий урожай н на Дзер­
жинской ферме совхоза. 
Здесь на поля Доставлено 
2145 тонн перегноя. Вывоз­
кой его занимаются механи­
заторы ПМК-12. Бригадой 
руководит Иван Игнатьевич 
Лобань. Ежедневно норма 
вывозки выполняется на 140 
—170 процентов. 

м uiAuiim. 

Вильям- Михайлович Ку- машине. За это и уважают 
тин трудится автоэлектриком его в коллективе. Передовой 
в Топольском откормсовхозе. труженик совхоза занесен на 
Свою работу знает до тонко- Доску почета. 
сти, всегда готов и советом и м „ „,„„„„,„ „ ч т ™ 
„ . . . На снимке; В. М. Куткн. 
делом помочь водителю наи- * 
ти и исправить неполадки в Фото В. С Т Р Е П Е Т К О В А . 

НУЖНА РАСЧЕТЛИВОСТЬ 
На первой ферме совхоза име­

ни Дзержинского летом случился 
пожар, часть животных пропалаТ 
Но мясо можно было использо­
вать на корм курам-несушкам, 
однако оно было зарыто в зем­
лю, потому что нет в хозяйстве 
даже приспособленного холодиль­
ника. А на покупку сбоя для 
кормления птицы совхоз тратит 
немало средств. 

Много дополнительных хлопот 
доставляет отсутствие холодиль­
ников и при организации общест­
венного питания. Есть еще одно 
обстоятельство: падеж скота 
имеется возможность свести до 
минимума или вовсе, исключить, 
если в каждом колхозе и совхозе 
будут ледники, где можно хра­
нить мясо вынужденно забитых 
животных. 

Нужна, таким образом, расчет­
ливость. Строительство простей­
шего ледника обойдется хозяйст­
ву в несколько сот рублей, зато 
выгода от его использования вы­
разится в тысячах. Вот пример. 
За девять месяцев в колхозах и 
совхозах района в результате от­
сутствия - только расчетливости 
утилизировано 700 с лишним 
центнеров мяса. После тщатель­

ной проверки туш мясо можно 
было пустить на корм свиньям и 
птице. 

Будь в хозяйствах ледники, 
мы перестанем отправлять выбра­
кованных поросят на мясокомби­
нат. А каждый хозяйственник, 
знает • что операция по их шпар-
/Те приносит только убыток, во 
всяком случае выгода ничтожно 
мала. И еще. В этом деле мясо­
комбинат диктует свои условия,' 
шпарка проводится от случая к 
случаю. Приходится подчиняться 
этим условиям, потому что туши 
выбракованных поросят после за­
боя хранить негде. Будут ледни­
ки, представится возможность 
выбраковку тех же поросят про­
водить планомерно, а негодное в 
пищу мясо ' использовать по-хо­
зяйски. Его приходовать как фу­
ражное и по мере расходования 
списывать на затраты в живот­
новодстве. -

Пора от разговоров перейти к 
делу. Каждому хозяйству в лет­
ний период необходим ледник — 
холодильник. 

А. МБ.ТЕЛЕНКО, 
главный зоотехник 

управления сельского хозяйства 
райисполкома. 
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УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РСФСР 

О СОЗЫВЕ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РСФСР 

Президиум Верховного Совета Р С Ф С Р постановляет: 

Созвать четвертую «ессию Верховного Совета Россий­
ской Советской Федеративной Социалистической Респуб­
лики восьмого созыва 25 декабря 1972 года в гор. Моск­
ве. 

Председатель Президиума Верховного Совета РСФСР 
м . я с н о в . 

Секретарь Президиума Верховного Совета РСФСР 
X. ПЕШКОВ. 

Москва, 24 Ноября 1972 года, 
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И УЧИТЬ, И ВОСПИТЫВАТЬ 
С районного слета 
наставников 

' Как уже сообщалось, в нашем районе 
прошел первый слет наставников рабочей 
молодежи. Движение наставничества с 
каждым днем приобретает все более ши­
рокий размах. И уже имеется определен­
ный опыт работы. Настоящими воспита­
телями молодежи показали себя токарь 
из колхоза «Красный маяк» Н. Д. Кабан-

цов, механизатор из Шеломковского сов­
хоза H. В. Гордеев, комбайнер из колхо­
за «Россия» В. I I . Санько, техник-осеме­
натор из Николаевской бригады колхоза 
«Искра» Н. У. Лазаревич, бригадир Аш­
патской бригады колхоза «Россия» П. Я. 
Жеребцов. 

На слете шел серьезный разговор о 
том, как поднять наставничество на но­
вую высоту, чтобы молодежь всегда ощу­
щала дружескую поддержку старших то­
варищей. 

Метод 
воспитания 

П. А. ПАДАЛ КА, 4 

секретарь райкома КПСС, 
Наставничество — это метод 

воспитания, при котором лучшие 
представители рабочего коллекти­
ва передают молодежи трудовые, 
политические, идейно - нравст­
венные принципы. Формы и мето­
ды, содержание и период настав­
ничества определяются его ко­
пейной целью — скорейшим ста­
новлением квалифицированных и 
грамотных высококультурных мо­
лодых рабочих и колхозников 
как полноправных членов произ­
водственных коллективов. 

Движение наставничества само 
по себе не имеет принципиальной 
новизны. Оно существовало и 
раньше и в крае, и в пашем рай­
оне. Опытный специалист любой 
отрасли всегда готовил себе за­
мену, обучал молодежь своему 
мастерству. А сейчас наставниче­
ство превращается в систему вос­
питательной работы с каждым 
начинающим производственником, 
направленную на формирование у 
молодого рабочего самых лучших 
качеств. 

Наряду с такой большой от­
ветственностью, которая возлага- , 
ется на самого наставника, он 
должен пользоваться большими 
правами. Администрация обяза­
на считаться с мнением настав­
ника во многих вопросах. На­
ставник имеет право контролиро­
вать обеспеченность молодого ра­
бочего инструментом, оборудова­
нием, своевременным производст­
венным заданием. Права и обя­
занности наставника закрепляют­
ся в совместном решении адми­
нистрации и общественных орга­
нов. Все это делается для того, 
чтобы опытный рабочий глубже 
вникал в дела подопечного. 

Сейчас в районе насчитывается 
•177 наставников, которые шефет-
.вуют над 181 молодым рабочим 
и колхозником. На предприятиях, 
в колхозах и совхозах создано 13 
советов наставников. В них из­
брано 57 человек. Проведено за­
седание районного совета настав­
ников, составлен план работы до 
конца 1972 года. 

Но это еще только начало 

большой работы. Не везде прове­
дены собрания наставников и 
подшефных, не созданы и не ут­
верждены советы. А уже создан­
ные советы приступают к своей 
работе порой очень робко. 

Встречаются и такие "факты, 
когда опытный механизатор или 
другой специалист отказывается 
взять шефство над молодым ра­
бочим. Подобные случаи харак­
терны для ПМК-12 и некоторых 
других организаций. Подобные 
работники забывают, что сами 
они когда-то учились работать у 
старших. 

Становление рабочего и ста­
новление гражданина — вот две 
задачи, которые решают настав­
ники. Эти задачи неотделимы 
друг от друга. И многое тут за­
висит от самого наставника, его 
идейной убежденности. Поэтому-
крайне важно вести систематиче­
скую работу и с наставниками, 
оказывать им помощь в .повыше­
нии знаний. 

Высокая 
цель 

Н. Ф. ЖЕЛТУХИНА, 
председатель районного 

совета наставников. 
В каждом коллективе должны 

быть созданы все условия для 
того, чтобы молодой человек не 
только осваивал профессию и ста­
новился квалифицированным ра­
бочим, но и в своем поведении 
руководствовался требованиями 
морального кодекса строителя 
коммунизма. 

С этой целью и вошло в ЖИЗНЬ 
наставничество. Советы наставни­
ков подбираются и утверждаются 
партийным комитетом совместно 
с руководством предприятия и 
профсоюзной организацией. Сове­
ты наставников призваны прово­
дить общественно-политическую и 
производственную аттестацию мо­
лодых рабочих, оценивать рабо­
ту наставников. 

В нашем районе есть и такие 
советы, которые числятся пока 
только на бумаге, а конкретными 
делами не занимаются. А работой 
наставников нужно интересовать­
ся постоянно, обобщать имею­
щийся уже кое-где положитель­
ный опыт. 

Быть наставником — дело 

очень ответственное. Плоды этой 
работы не могут появиться сразу, 
а возникнут только в результате 
кропотливого повседневного тру­
да. 

И большую роль тут должны 
сыграть советы наставников. 

Внимание 
молодым 

Н. В. ГОРДЕЕВ, 
механизатор 

Шеломковского совхоза. 
Механизатором я работаю 24. 

года. За это время много раз 
мне приходилось наблюдать, как 
молодые люди постигают механи-
заторскую профессию. Неуверен­
ными порой бывают первые са­
мостоятельные шаги. Нам, на­
ставникам, доверили очень важ­
ное дело — воспитывать моло­
дых рабочих, помогать их ста­
новлению. 

В Шеломковском совхозе в ав­
густе этого года был создан со­
вет наставников. Молодых рабо­
чих закрепили за опытными. Но 
сделано еще очень мало. Часто 
встречаются случаи формального 
подхода к шефству над новичка­
ми. Получается так: если моло­
дой механизатор предоставлен 
сам себе,' технику ему плохую 
дали, дело у него не ладится, 
никто ему не помогает, то возни­
кает у парня не то что любовь к 
своей работе, а совсем противо­
положное чувство. Поэтому наша 
задача ие оставить ни одного мо­
лодого рабочего без поддержки 
опытного мастера. 

Дела говорят 
сами 

П Я. Ж Е Р Е Б Ц О В , 
бригадир 

Ашпатской бригады 
колхоза «Россия» 

Долг каждого , хлебороба с 
многолетним стажем — вести за 
собой молодых товарищей, помо­
гать им и словом, и делом. Осо­
бенно нужна дружеская поддерж-. 
ка тем, кто только что окончил 

школу или училище. 
Наставничество практиковалось 

у нас в колхозе и раньше. В Аш­
патской бригаде, например, давно 
сложился Такой порядок: недав­
них курсантов СПТУ всегда ста­

вили работать вместе с опытны­
ми механизаторами. И на посев­
ной и во время уборочной мы 
применяем групповой метод ра­
боты. И в каждой группе из де-
вяти-десяти трактористов или 
комбайнеров всегда трое-четверо 
молодых.' 

Есть в колхозе «Россия» и та­
кое правило. Если молодой па­
рень до армии работал механи­
затором и после службы возвра­
щается в колхоз, даем ему новую 
технику. Стараемся не оставить 
без внимания ни одного молодого 
колхозника. Но встречаются и у 

^нас люди, которые не хотят ра­
ботать с молодежью. 

В этом году мы в Ашпатской 
бригаде получили по 19,8 центне­
ра зерновых с гектара. Вспахали 
2.600 гектаров зяби прц плане 
2 ООО гектаров. Как видите, дела 
говорят сами за себя. Вклад мо­
лодых хлеборобов, а их в нашей 
бригаде много в этот успех не- • 
малый. 

В повседневном 
труде 

Ю. М. ГРЕЛЮК, 
• главный агроном 

колхоза «Красный маяк». 
Наставничество не является в 

нашем колхозе чем-то новым. 
Вот совсем недавний пример, ко­
гда токарь "Николай ^авыдович' 
Кабанцоа обучил профессии мо­
лодого колхозника, воспитал у 
пего любовь к своему делу. 

Но сейчас наставничеству ста­
ло уделяться больше внимания. 
Между подшефными и их стар­
шими товарищами заключаются 
договора. Все это делается в тор­
жественной обстановке. Как бы 
подчеркивается высокое значение 
наставничества. 

Сам я имею двоих подшефных. 
Один комбайнер, а другой трак­
торист. Наставничество — это, в 
первую очередь, дружеская по­
мощь, которая не должна пре­
вращаться в мелочную опеку. На 
первый взгляд я ничегр особенно­
го по отношению к своим под­
шефным не предпринимаю. Но 
как агроному мне приходится ча­
сто бывать на полях. И во вре­
мя поездок никогда не забываю 
своих ребят. Подойду, поинтере­
суюсь, и не только работой, но и 
всеми их делами. И если вижу, 
что-то не ладится, подскажу, как 
лучше сделать. Плут, например, 
отрегулировать или что другое 
надо сделать — всегда помогу. 

Важная 
задача 

Н. М. КАДАЧ, 
начальник управления 

сельского хозяйства. 
На слете много говорилось о 

различных сторонах наставниче­

ства. Но не надо забывать и то­
го что работа с молодыми кад­
рами прямо связана с вопросом 
увеличения производства продук­
ции. Чем . скорее обретет молодой 
рабочий или колхозник высокую 
квалификацию, тем эффективней 
будет его труд, выше производи­
тельность. 

Многие участники •' сегодняшне­
го слета скажут, что традиция 
оказывать постоянную поддержку 
молодежи существует у нас из­
давна. Если был раньше, напри­
мер, в деревне в мастерских один 
токарный станок, так на ней 
обязательно посменно работали 
Два токаря — старый и молодой. 
Один постоянно учился у друго­
го. Не хватало оборудования, 
опытных кадров, а о молодежи 
не забывали. Так, еще в МТС Л™" 
на тракторах, и на комбайнах 
экипаже было всегда по два ме­
ханизатора: старый и молодой. 
Обычно , даже смеялись, когда за 
одним трактором закреплялись 
два пожилых работника. 

Нам не нужно забывать поло­
жительного опыта тех лет. На­
ставничество надо поднять на но­
вую высоту. А возможность соз­
дать такую обстановку, чтобы 
каждый молодой рабочий чувст­
вовал себя полноправным членом 
коллектива, у нас есть. 

Знания 
закрепляются 
в работе 

В. С ШЕЛОМЕНЦЕВ, 
директор СПТУ-14. 

Я хочу пожелать опытным ме­
ханизаторам и руководителям хо­
зяйств не забывать о наших уча­
щихся, которые проходят прак­
тику в колхозах и совхозах . быть 
в курсе их повседневных забот. 

Очень часто приходится встре­
чаться с такими случаями, когда 
выпускникам училища боятся ед^_ 
верять технику. Закончит, быва­
ет, парень училище, — аттеста! 
получит, а работает не по специ­
альности, забывает почти все, че­
му его учили. Этим самым мы 
отбиваем у некоторой части мо­
лодежи само желание . учиться, 
получить профессию механизато­
ра. «Зачем мне училище? — рас­
суждает иной. — Коров привя­
зывать и отвязывать и без уче­
нья можно». И он в какой-тэ 
степени прав. 

Мы не против того, чтобы, ска­
жем, комбайнер в зимнее время 
работал в животноводстве, если 
это требуется. Но в каждом та­
ком случае надо помнить, что 
человек-то этот прежде всего ме­
ханизатор. 

Сразу же посде училища ребят 
надо обязательно ставить на тех­
нику, чтобы полученные знания 
закреплялись в работе. 
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Ввести в действие мощности на Нововорвнежской и Курской 

атомных электростанциях...». 
(Из Директив XXIV съезда КПСС). 

ВОРОНЕЖ. На берегу Дона, 
Там, где разместился комплекс 
первых зданий Нововоронежской 
атомной электростанции, в ны­
нешней пятилетке поднялись но­
вые корпуса третьего и четвер­

того энергоблоков. 
Третий энергоблок на полгода 

раньше срока достиг проектной 
мощности и дал стране уже бо­

лее миллиарда киловатт-часов 
электроэнергии. 

В эти дни- основное внимание 
сосредоточенб на четвертом энер­
гоблоке мощностью 440 тысяч ки­
ловатт. С вводом его в действие 
общая мощность АЭС достигнет 
полутора миллионов киловатт. 
Здесь ведется комплексное опро­
бование систем оборудования, на­

ладка системы управления и за­
щиты реактора, проверка всех 
узлов и приборов. |_ 

На строительстве АЭС работа­
ют представители более 20 нацио­
нальностей. 

Соревнуясь за достойную встре­
чу 50-летия образования СССР, 
строители обязались ввести 4 
энергоблок в нынешнем году. 

На снимке: Нововоропежская 
АЭС. 

Фото В. КОЖЕВНИКОВА. 
(Фотохроника ТАСС), 
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Александра Федоровна Крапив- вершеистве владеет многими ояе. 
ha работает в тарном цехе рациями. Цех, в котором она тру-

Дзержинского леспромхоза, В со- дився, занят переработкой отхо­

дов лесопиления. 
На снимке: А, Ф. Крапивкина 

Фото В СТРЕЯЕТКОВА. 
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sir 
вить к эвакуации люден и тех­
нику. Вечером следующего дня 
из родного села вышла и дви­
нулась на Восток колонна из 
78 тракторов, нескольких трак­
торных вагончиков и подвод, 
груженных оборудованием мас­
терских' запасными частями и 

во всесоюзном соревновании, а 
Наркомат земледелия респуб­
лики — Красное Знамя Ког­
да же украинские механизато­
ры возвращались на освобож­
денную от захватчиков род­
ную землю, азербайджанские 
побратимы передали им в дар 

О ЧЕМ НАПОМИНАЕТ ЗНАМЯ 
В одном из залов музея в 

Геническе внимание посетите­
лей привлекает знамя, на по . 
лотнище которого золотом 
выткана надпись на азербайд­
жанском и русском языках. 
Надпись гласит что это знамя 
Наркомзема Азербайджанской 
ССР осенью 1942 года присуж­
дено коллективу Хиндерестан-
ской МТС Агдамского района 
за победу в социалистическом 
соревновании. 

О многом напоминает знамя, 
Pg.ii десятилетия назад присуж­
денное коллективу МТС из дале-

-го Азербайджана и храня­
щееся сейчас в степном укра­
инском городе. Это —волную­
щая история, свидетельств;, ю-
щая о братстве народов, о 
трудовом подвиге украинских 
механизаторов и азербайджан­
ских колхозников в годы вели­
ких испытаний... 

А было так: в августе суро­
вого 1941 года директора Но­
вогригорьевской МТС Тони­
ческого района П. Т. Лозово­

го вызвали в райком партии 
и предложили срочно подгото-

нехитрым скарбом семей меха­
низаторов. 

Три месяца длился трудный 
поход. Не раз колонну бомби­
ли фашистские самолеты ие 

а - о т! - а 
раз приходилось менять мар­
шрут, чтобы избежать вражес­
кого окружения. Лишь глубо­
кой осенью добрались до села 

.Хиндерестан в Азербайджане, 
Здесь на базе оборудования и 
машин, прибывших с Украины 
была создана Хиндерестаис-
кая МТС. Восемь ее трактор­
ных бригад стали обслужи­
вать колхозы Агдамского рай­
она, труженики которых выра­
щивали зерно и хлопок Опыт, 
мастерство и самоотвержен­
ность украинских умельцев 
помогли азербайджанским КОЛ./ 

"хбзннкам уже в 1942 году на 
4 центнера с гектара повыешь-

йнофтодшверёю-Р 
среднюю \рижай 
вых культур, расширить пло­
щади под хлопчатником 

Труд коллектива молодой 
.МТС получил высокую оценку. 
ВЦСПС и Наркомзем СССР 
присудили ему третью премию 

знамя, завоеванное совместным 
трудом. . . 

Крепко дружат с той поры 
труженики двух районов 
Генического на Украине и Аг­
дамского в Азербайджане. Не­
давно побывали у своих азер­
байджанских побратимов 
участники «железного марша» 
М. Панкратов —бывший трак­
торист, а ныне главный инже­
нер колхоза имени Кирова, 
Г Ковш, также работающий 
теперь главным инженером в 
колхозе «Путь Ильича», бри­
гадир тракторной бригады 
В. Овчаров и другие. Гостям' 
и радушным хозяевам было 
что вспомнить, о чем расска­
зать друг другу. 

Много счастливых перемен 
произошло в их жизни за 30 
лет. Но неизменной осталась 
братская дружба, которая 
пришла проверку п закалку в 
суровые годы "Великой Отече­
ственной войны. 

Н ПРОБЕЙГОЛОВА 
корр. ТАСС, 

г, Геническ 
Херсонская область. 
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НАУКА СЕЛЬСКОМУ ХОЗЯЙСТВУ 

Главный 
вычислительный 

Главный вычислительный центр (ГВЦ) создан 
в ^Министерстве сельского хозяйфва СССР. Он 
—'-основное звено отраслевой автоматизирован­
ной системы управления (OACSs), которая рож­
дается в нашей стране. Каковы jte задачи ГВЦ? 

Доказано: если производстве удваивается, 
усилия на его планирование возрастают в четы­
ре раза. Отсюда — нежелательные последствия: 
все больше и больше людей вынуждепы зани­
маться канцелярской работой. ' 

Выход из этого положения подскажет электро­
ника. И ' у ж е подсказывает. Вот свежий пример. 
Специалистов ГВЦ попросили определить, сколь-
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ПО ПИСЬМУ В РЕДАКЦИЮ 

ко и откуда надо отправить автомашин иа убор­
ку урожая сначала па Северный Кавказ, а за­
тем на восток страны. ЭВМ справились с этой 
задачей за считанные часы, тогда как прежде 
(при «ручном подсчете») на это затрачивались 
месяцы. Кроме того, у ЭВМ оказался более эко­
номичный подход к делу: она «дала понять», 
что среднюю дальность перевозок можно сокра-" 
тить более чем на треть. 

На ГВЦ — главную составную часть ОАСУ — 
уже «замкнулись» вычислительные центры мини­
стерств сельского хозяйства Литвы, Латвии Эс­
тонии, областной центр в Ленинграде. В Нынеш­
ней пятилетке подобные центры вступят в строй 
в Казахстане, Грузин, Узбекистане, Киргизии, в 
16 областях РСФСР, в трех, — Украины, в двух 
— Узбекистана. На эти цели, как сообщили кор­
респонденты ТАСС, во Всесоюзном научно-иссле­
довательском институте кибернетики Миннстерст-. 
ва сельского хозяйства СССР, выделено 200 
миллионов рублей'. 

„ П Р О Ш У 
о п у б л и к о в а т ь 

Письма... Они приходят в ре- у 
дакцию восторженные и грустные, 
рассказывающие о добросовест­
ном труде рабочих, колхозников 
и о недостатках, встречающихся 
еще в производственной и об­
щественной деятельности коллек­
тивов. 

Многие письма заканчиваются 
просьбой опубликовать их в га­
зете. В большинстве случаев так 
и бывает. Авторы стремятся по­
делиться с читателями своей ра­
достью, посоветоваться, как луч­
ше решить те или иные вопросы, 
требуют наказания виновных в 
халатном отношении к поручен­
ным обязанностям. 

О фактах нерадивого, бесхо­
зяйственного отношения, к народ­
ному добру со стороны человека, 
заинтересованного, казалось бы, 
в обратном, говорится и в пись­
ме скотника Колонского отделе­
ния Денисовского совхоза Н. Е. 
Грушевского. Оно является в не­
котором роде даже символич­
ным. Рядовой рабочий проявля­
ет большое беспокойство о сос­
тоянии дел в отделении и на фер­
ме, где он трудится, просит пре­
сечь порочную практику руковод­
ства работой коллектива кото­
рую «внедрил» управляющий от­
делением Д. С. Вдовенко. 

Вот о чем рассказалр письмо. 
«Скотником я работаю уже 16 
лет ) но такое вижу впервые. С 
бесхозяйственностью управляю, 
щего мы столкнулись еще весной-
когда к ферме не были вовремя 
подвезены корма. В апреле-мае, 
особенно в период распутицы 
скот как говорится остался при 
своих интересах. Денисовские и 
кондратьевские животноводы со­
гласились выручить нас по и от­
туда не было вывезено необходи­
мое количество кормов. В резуль­
тате падеж 24 голов скота а 
часть молодняка была отправле­
на на вынужденный забой»-. 

Согласитесь, подобные факты 
требуют активного вмешательст­
ва людей, обязанных контроли­
ровать деятельность руководите-

|

лей отделений. Но этот случай 
упустили из вида народные конт­
ролеры, не дали ему должной 
оценки дирекция и специалисты 

J совхоза. Волнующая бесхозяйст­
венность была допущена весной а 
Н. Е. Грушевский взялся за перо 
осенью потому что еще больше 
накипело на душе. Вначале люди 
надеялись что тот случай из ря­
да вон выходящий но ... 

Привожу еще примеры, взятые 
из -письф. «Из Борковского отде­
ления на нашу ферму была пере­
ведена группа нетелей. Часть из 
них дала приплод, но эти живот* 
ные не раздаивались а были 
оставлены для откорма и сдачи 
на мясо. Какая же выгода дер­
жать коров только из-за мяса? 
Разве у хорошего хозяина так 
бывает? Или вот что случилось 

нас осенью. На убранных мас­
сивах ячменная солома по указа­
нию управляющего была... сож­
жена. Сенажа нет силоса заго-

) 
товлено недостаточно. Но мы еще 
надеялись что зимовку скота про­
ведем неплохо, так как горох в 
отделении был убран своевремен­
но, до дождей, и вся солома бы­
ла застогована. Солома эта хоро­
шего качества и зимой была бы 
добрым подспорьем. Но «е за два 
дня растащили». 

Оказалось, управляющий «рас­
пределил» солому по личным хо­
зяйствам рабочих, причем и тех, 
кто вообще в совхозе не работа­
ет и коллективу отделения ника­
кой помощи не оказывает. Такое 
отношение управляющего к кор­
мам, добытым нынче с огромным 
трудом, можно, мягко говоря, 
назвать лишь безответственным. 
Животноводы дорожат каждым 
килограммом сена соломы, стре­
мятся и при таких условиях не 
снижать продуктивности живот­
ных. И вдруг...эдакий «благотво­
рительный» жест Д. С. Вдовенко. 
Как справедливо отмечает автор, 
добра от такой «помощи» мало, 
а вот последствия ие замедлят 
сказаться на надоях, привесах, 
зарплате доярок, скотников. 

Как пишет далее Н. Е. Грушев-
.ский управляющий не всегда в 
ладу и с общепринятыми норма­
ми взаимоотношений в коллекти­
ве. Немало слез пролила от «лас­
ковых» слов управляющего, а 
затем была вынуждена уйти с 
работы зоотехник В. А. Лагерева, 
«та же участь постигла и агро­
нома». Не было деловых отно­
шений у управляющего и с ме­
хаником отделения, да, пожалуй, 
и со многими рабочими. 

Для ознакомления, расследова­
ния и принятия необходимых мер 
письмо было отправлено в адрес 
дирекции и бюро группы народ­
ного контроля совхоза. Недавно 
мы пэлучнли ответ. В результа­
те проверки факты, приведенные 
в письме П. Г. Грушевского, в 
основном подтвердились. Бюро 
группы народного контроля пред­
ложило директору совхоза при­
влечь управляющего Колонеким 
отделением к строгой админист­
ративной ответственности «за 
грубое нарушение технологии 
подготовки и содержания нете­
лей и сжигание кормовой ячмен­
ной соломы (на Площади 200 гек­
таров». Д . С. Вдовенко,объявлен 
выговор. 

Но пока не ясно другое: как 
же коммунисты отделения расце­
нивают отношение управляюще­
го к выполнению своих обязан­
ностей? Какие меры принимают" 
для обеспечения нормальной зи­
мовки скота? 

Думается, что и автор письма 
в редакцию и все читатели хо­
тят получить ответ на эти вопро­
сы. 

Ю. КУРАКОВ. 
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С УТРА на редкость погожим выдал­
ся октябрьский денек, когда Влади­

мир, допахивал последний клин Большого 
поля. Бригадир хотел было послать туда 
и второго тракториста но Владимир воз­
разил: 

— Стоит ли зря машину гонять один 
засветло управлюсь. 

И вот теперь с удовольствием смотрел, 
как с каждой новой загонкой сужается 
желтоватая полоса стерни, и блестящие 
жирные пласты перевернутой земли сходят­
ся все ближе и ближе. Когда между ними 
остался один проход, Владимир вытер 
вспотевший лоб рукавом комбинезона, 
глянул на часы: 

— Ого! Только три! Придется сегодня 
и на Крутом увале зачин сделать. 

Выведя плуг из борозды и подняв его, 
тракторист приглушил двигатель, соскочил 
на пожухлую траву. Подмял голову вверх: 
«ад тайгой собирались лохматые темно-
лиловые клочья туч. Беззвучно и неотвра­
тимо они скатывались в один большой 
клубок, верх которого начинал помалень­
ку наливаться сероватой мглой. Влади­
мир прислушался: кругом было тихо толь­
ко чуть рокотал двигатель на холостых 
оборотах да рядом, в кустиках^ возились 
и тонко попискивали бурундуки. 

.— Дождь 'к вечеру соберется, либо 
•снег, — вслух подумал Владимир, рас­
правляя затекшие плечи. — Ну да ладно 
с Крутого до деревни рукой подать. 

Достал папироску-гвоздик, прикурил. 
Потом снова забрался на широкое сиденье, 
привычно тронул шершавыми ладонями не 
успевшие остыть рычаги управления — и 
вскоре трактор бэйко стукотнл гусеницами 
по разъезженному проселку. 

Когда поднялся на вершину Крутого 
увала в дождливой хмари увидел разбро­
санные вдоль правого берега Кунгуеа . дэ-
мнки деревни. Нашел свою крышу, и серд­
це сжалось, тревожно и ' тоскливо заныло. 
Вспомнил как в такую же дождливую по­
ру, глухой ночью пришлось бегать ему из 
дома до конторы, к телефону... 

Е ДВА дозвонившись до Талого, слез­
но умолял врача приехать к 

жене: четвертые роды "у Лиды оказались 
тяжелыми. Три раза подряд, не разбирая 
дороги, проваливаясь в глубокие колеи, на­
полненные водой и жидкой грязью, бегал 
к телефону. Когда в последний раз вер­
нулся домой, жена больше ие кричала. 
Слабеющим голосом попросила, чтоб по­
дошел ближе. Он молча придвинулся к 
кровати потом опустился на .колени. 
Склонился к неподвижному, бледному ли­
цу Лиды. Осторожно прижался к посинев­
шим ее губам своими: 

(Продолжение. Начало в № 142), 
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— Я здесь Лидонька. Здесь, роднуля 
моя. 

Она слабо пошевелила рукой, с усилием' 
прошептала: — Все, родненький... Прости 
меня. Деточек наших вырасти, ие бросай. 

Рука ее вздрогнула, стала медленно тя­
желеть опускаться на подушку. И вдруг 
бессильно откинулась, словно уже нежи­
вая. Владимир схватил ее, начал было це­
ловать, но ощутил, что она делается все 
холоднее и тверже. 

— Лидушка, милая ты моя, потерпи 
немножко. Едут, ведь уже! — закричат 
Владимир. И осекся как-то сразу, на по­
луслове поняв, что врачи опоздали без­
надежно опоздали. 

Когда по окнам полоснул яркий свет 
автомобильных фар и резко просигналил 
клаксон Владимир, шатаясь, поднялся, 
шагнул в сторону. Взгляд его упал на 
темнеющую лужу крови. И тогда он, ни­
чего не видя перед собой, закрыл лицо ру­
ками и медленно повалился, па стул, под­
ставленный соседкой...-. 

С той. страшной ночи прошло больше че­
тырех лет. К°-тьку, первенца, после смер­
ти матери забрала к себе бабка Ганна, а 
нынче отправила в Солянку на курсы трак­
тористов. Погодки Галя и Сережка оста­
лись с отцом. И Владимир сумел заменить 
им рано умершую мать. -

ЛАДИМИР отогнул рукав комби­
незона: пятр!й вечера. Сейчас ребя­

тишки должны возвращаться из школы.— 
Вот они сходят с крыльца^ минуют пос­
ледние домики Благовещении — идут че­
тыре километра до Ильинки. — Здесь па­
ром. Надо дожидаться паромщика... 

•— Как-то сегодня с переправой? Не по­
ставили бы паром на обсушку перед ледо­
ставом. Жаль, ни с кем не успел догово­
риться насчет квартиры для ребятишек. 
Обычно устраивал их у бабки Воропчихи, 
—она не обижала детей, но и не привеча­
ла особенно. Нет, завтра- обязательно от­
прошусь на денек, чтоб самому устроить 
малышек, —так думал Владимир, закан­
чивая одну загонку за другой, 

А дождь разошелся не на шутку, уже 
И на самом увале стало пробрызгивать. И 
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Владимир решил гнать трактор в деревню, 
— пахать все равно становилось трудно. 

Д ОЖДЬ разошелся во всю, когда 
дети добрались до Ильинки, 

где была паромная переправа через Кун-
гус. Ребятишки, шлепая по лужам, мино­
вали крайний дом бабки Ворончихи. У ее 
забора, понурив голову, стояла запряжен­
ная в телегу вислоухая лошаденка. 

„ Дети вышли на берег, усеянный обрыв­
ками ржавых тросов и обломками досок. 
В стороне от въезда, на невысоком яру 
мокли заплатанные, обмазанные смолой 
спины перевернутых лодок. Парома на 
обычном месте не оказалось, не было вид­
но его и на том берегу. 

Галя, спасаясь от холодного дождя, за­
лезла под толстые доски причала, а Се­
режа по кромке откоса кинулся к ближним 
кустам тальника. Ну так и есть! Обе па­
ромные лодки, пробороздив носами приб-
режКый галечник, стояли метрах в двад­
цати от воды, прикрученные тросами к 
двум сушинам на высоком берегу. 

Отплавались, — присвистнул мальчиш­
ка, почесывая в затылке.—Как 
струхой сегодня' домой попасть 
не знаю... 

Вернулся к Гале. Девочка 
его вопросом: 

—Ну что, Сереж? 
—Что, что? Сняли паром! 

же я папке,—он махнул рукой. 
—А на чем теперь домой?—уяавшим 

голосом спросила младшая. И добавила.—-
Я на лодке боюсь. 

Сережа не успел ответить потому что 
рядом послышался хруст гальки под чьи­
ми-то сапогами, и вскоре к реке спусти­
лась невысокая женщина в сером дожде­
вике. Стала наполнять бутылку водой. А 
когда повернулась уходить встретила ре­
бячьи глаза. 

—Вы что тут делаете?—спросила удив­
ленно. 

—Мы, тетенька, пришли, а парома уже 
нет, нам домой надо —ответила Галя. Нем­
ного помолчав, добавила.—А в лодке я 
боюсь. 

-—Чьи же вы будете?—поинтересовалась 
женщина, в которой Сережа наконец приз­
нал благовещенскую медичку. Недавно она 
приходила в их класс и делала ребятам 
уколы. 

—Медведевы. 
—Знаю, знаю... Родные-то у вас 

Ильинке- / 
—Никого нет. 
—Замерзли, небось. Поедем-ка 

ко, мне. Обсохните, обогреетесь, А 

мне с се-
теперь и 

встретила 

Эх говорил 

есть ;> 

лучше 
папке 

вашему я позвоню чтоб не 
Идет? 

беспокоился. 

(Окончание следует). 

.<Ш11!ПШ!ШШШ!1Ш!Ш111!11Ш 

П Р И Г Л А Ш А Е М Н НАМ У Ч И Т Ь С Я 
Для успешного решения гран­

диозных задач, намеченных XXIV 
съездом Коммунистической пар­
тией в области сельского хозяйст­
ва, нужны высококвалифициро­
ванные специалисты. В связи с 
объявлением приема учащихся на 
заочное отделение в Шушенский 
сельскохозяйственный техникум 
частс^поступают запросы о сро­
ках сдач» вступительных экзаме­
нов и условиях обучения. 

Наш техникум организован в 
1933 г. История его организации 
связана с пребыванием в сибир­
ской ссылке основателя первого в 
мире социалистического государст­
ва В. И. Ленина и Н. К. Круп­
ской. -

В скорбные январские дни 
1924 г. у шушенских крестьян за­
родилась мысль об открытии в се­
ле сельскохозяйственного технику­

ма живого памятника В. И, Ле? 
нину. 

Центральная комиссия при пре­
зидиуме СНК СССР по увекове­
чению памяти В. И. Ленина--
Ульянова поддержала мысль шу-
шенцев и в своем решении от 18 
сентября 1925 г. признала целесо­
образным создание такого техни­
кума. 

В 1957 г. при техникуме откры­
то заочное отделение по специ­
альностям «Агрономия» «Механи­
зация сельского хозяйства». За 
39 лет своего существования в 
техникуме создана материально-
техническая база, которая позво­
ляет готовить высококвалифици­
рованных специалистов сельского 
хозяйства. За это время из стен 
техникума выпущено 2576 специ­
алистов из них 546 окончили тех. 
никем заочно. 

Наших выпускников можно 
встретить в каждом районе Крас­
ноярского края, Новосибирской, 
Тюменской Иркутской и других 
областях. Среди них научные сот­
рудники институтов, директора 
совхозов, председатели колхозов, 
специалисты управлений сельского 
хозяйства главные- специалисты 
хозяйств и т. д. 

В настоящее время в техникуме 
учатся 887 учащихся - заочников, 
В процессе обучения заочников 
используются учебные кабинеты, 
лаборатории, библиотека технику­
ма. Обучающиеся заочно пользу­
ются всеми льготами для учащих­
ся-заочников. Прием учащихся на 

заочное отделение ведется в те­
чение года. Поступившие на уче­
бу получают в техникуме нужную 
консультацию методическую ли­

тературу, учебники. Лабораторно-
экзаменационная сессия для уча­
щихся - заочников проводится 
один раз в год. 

При техникуме в учебно. кон­
сультационных пунктах в межсес­
сионный период проводятся груп­
повые консультации по изучае­
мым дисциплинам, по запросам 
учащихся преподаватели технику­
ма дают индивидуальные устные 
и письменные консультации. 

Для поступающих учиться на 
заочное отделение в этом году 
вступительные экзамены проводят­
ся с 11 декабря. 

Молодые механизаторы и моло­
дежь колхозов и совхозов, доб­
ро пожаловать в наш техникум! 

Л . Р. ольховик. 
Зам. редактора 

И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

Н А Г О Л У Б Ы Х 
Э К Р А Н А Х -

28 ноября 
Из Москвы: 
13 35 — Новости. 13.45 — Д л я 

школьников. «Костер». Телеви­
зионный пионерский сборник. 
14.15 •— «Солдат Иван Бровкин». 
Художественный фильм. 15.45 — 
Концерт с участием заслуженно­
го артиста РСФСР В. Бунчикова. 
16.20 — «Пятилетка, год второй». 
16.50 — Кинопрограмма Ленин­
градской студии документальных 
фильмов.. 

Из Красноярска: 
17.35 — Фильм малышам. 17.4." 

—Для школьников. «Дружные ре­
бята», 18.20 — Информационная 
служба ГАИ. «Пешеход, води­
тель, дорога...». 18.30 — Концерт: 
19.30 •— «Енисейские тетради». 
Телевизионный спектакль по книге 
А. Зябрева «Строители». Часть 
2-я. 

Из Москвы: . 
20.15. — «Древний -Новгород». 

(Учебная передача по истории). 
20.45 — А. С Грибоедов. «Горе 
от уме». (Учебная передача по 
литературе). 

Из Красноярска: 
21.15 — Фестиварь, поевящен-

ный 50-летию образования СССР. 
Программа Канского телевидения. 

Из Москвы: 
22.00 — Новости. 22.10 — Ле­

нинский университет миллионов 
«Выполнение государственного 
планового задания — первейшая 
обязанность каждого предприя­
тия». 

Из Красноярска: 
22.40 — «Вчера, сегодня, завт­

ра». Информационный выпуск. 
22.50— Передача для работников 
лесной промышленности. 

Из Москвы: 
23.00 — Международная пано­

рама, 

29 ноября 
Из Москвы: 
16.00 — «Приморцы». Переда­

ча 6-я. Автор и ведущий Ю, Фо­
кин. 16.30 — «Вначале был 
ный мамонт». Научно-популярный 
фильм. 16,40 — «Офицер з а п а с 
Художественный фильм. 

Ид Красноярска: 
18,00 — Для тружеников села. 

«На сибирских просторах». 18.25 
—«Вчера, сегодня, завтра». Йн-
вормациокный выпуск. 

Из Москвы: 
18,40 — «Союз нерушимый».— 

Каракалпакская АССР. 19.10 — 
Телевизионный художественный 
фильм «Лето в Визивароше». 
(Венгрия), 1-я серия. 20,10—Меж­
дународная панорама. 20.40 —• 
Документальный фильм. 21.00— 
.Международная в-Стреча по футбо­
лу на Кубок УЕФА: «Арарат» 
(Ереван, СССР) — «Кайзерслау-
терн» (ФРГ) . 22.45 — Концерт. 
23.00 ,— «Время». 

Кинотеатр 
«ЗАРЯ» 

28 ноября 

СЕЗОН ЛЮБВИ 

29 ноября 
к л ю ч , 

Нач. в 4.30, 6-Зе ц 8.39 час. 
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