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Высоких показателей 

из года в год добиваются 

комбайнеры Плитненской 

бригады колхоза «Рос­

сия». Среди них и Усман 

Гизатулин, В этом году 

он убрал зерновые с 407 

гектаров. 

На снимке: передовой 

комбайнер колхоза «Рос­

сия» Усман Гизатулин. 
Фото 

В. СТРЕПЕТКОВА. 

Р Н Ы Й У С Т А В КО 
Колхозный строй — неотъемлемая часть советского 

социалистического общества; это намеченный В. И. Ле­
ниным, исторически проверенный и отвечающий особен­
ностям и интересам крестьянства путь его постепенного 
перехода к коммунизму. 

Общественная собственность на средства производст­
ва, преимущества крупного коллективного хозяйства, 
повседневная забота и помощь партии и государства по­
зволили добиться огромных социально-экономических 
преобразований в деревне. Благодаря самоотверженному 
труду колхозного крестьянства, усилиям рабочего клас­
са, всего советского народа колхозы превратились в 
крупные механизированные сельскохозяйственные пред­
приятия, неизмеримо увеличилось их общественное бо­
гатство, повысился жизненный уровень колхозников, 
постепенно преодолеваются различия между городом и 
деревней. 

Колхоз как общественная форма социалистического 
хозяйства полностью отвечает задачам дальнейшего 
развития производительных сил в деревне, обеспечива­
ет управление производством самими колхозными мае-, 
сами на основе колхозной демократии, позволяет пра­
вильно сочетать личные интересы колхозников с обще­
ственными, общенародными, интересами. Колхоз — это 
школа коммунизма для крестьянства. 

Под руководством Коммунистической партии колхоз­
ное крестьянство, в тесном и нерушимом союзе с рабо­
чим классом, активно участвует в строительстве комму­
низма в нашей стране. 

I. Ц е л и и з а д а ч и 
1. К о л х о з ; ; 

(иазвзиие колхозе) 

района о к р у г а 

о б л а с т и ( к р а я ) . республики 

является кооперативной организацией добро­
вольно объединившихся крестьян для совмест­
ного ведения крупного социалистического сель­
скохозяйственного производства на основе об­
щественных средств производства и коллек­
тивного труда . 

2. Колхоз ставит своими основными з а д а ч а ­
ми: 

всемерно укреплять и р а з в и в а т ь обществен­

ное хозяйство, неуклонно повышать произво­
дительность труда и эффективность обществен­
ного производства ; 

увеличивать производство и п р о д а ж у госу­
дарству сельскохозяйственной продукции пу­
тем интенсификации, и дальнейшего техничес­
кого перевооружения колхозного производст­
ва, внедрения комплексной механизации и 
электрификации , широкого осуществления хи­
мизации и мелиорации земель ; 

под руководством партийной о р г а н и з а ц и и 
вести работу по коммунистическому воспита­
нию колхозников, вовлечению их в обществен­
ную жизнь , развитию социалистического со­
ревнования; 

более полно удовлетворять растущие мате ­
риальные и культурные потребности колхозни­
ков, улучшать бытовые условия их жизни , по­
степенно преобразовывать деревни и села в 
благоустроенные поселки. 

II Членство в колхозе, 
права и обязанности 

членов колхоза 
3. Ч л е н а м и колхоза могут быть г р а ж д а н е , 

достигшие 16-летнего возраста и изъявившие 
ж е л а н и е своим трудом участвовать в общест­
венном хозяйстве колхоза . 

Прием в члены колхоза производится о б щ и м 
собранием колхозников по представлению 
правления колхоза в присутствии лица , п о д а в ­
шего заявление . 

З а я в л е н и е о приеме в члены колхоза р а с ­
с м а т р и в а ю т с я правлением колхоза в месячный 
срок. 

Н а к а ж д о г о члена колхоза ведется «Трудо­
вая к н и ж к а колхозника» единого о б р а з ц а . 

4. Член колхоза имеет право : 
на получение работы в общественном хозяй­

стве колхоза с гарантированной оплатой в со­
ответствии с количеством и качеством вло­
женного им труда ; 

участвовать в управлении д е л а м и колхоза , 
избирать и быть избранным в органы его уп­
равления ; вносить предложения по улучшению 

деятельности колхоза , устранению недостат­
ков в работе правления и должностных лиц; 

получать от колхоза помощь в повышении 
производственной к в а л и ф и к а ц и и и преобрете-
нии специальности; 

пользоваться приусадебным з е м е л ь н ы м 
участком для ведения на нем подсобного хо­
зяйства, строительства ж и л о г о д о й а и хозяй­
ственных построек, а т а к ж е колхозными паст­
бищами, общественным рабочим скотом и 
транспортом для личных н у ж д в установлен­
ном в колхозе порядке ; 

на социальное обеспечение, культурно-быто­
вое о б с л у ж и в а н и е и помощь колхоза в строи­
тельстве и ремонте жилого дома и обеспече­
нии топливом. 

5. Член колхоза о б я з а н : 
соблюдать Устав колхоза и П р а в и л а внут­

реннего распорядка , выполнять постановления 
общих собраний и решения правления колхоза ; 

добросовестно трудиться в общественном 
хозяйстве, соблюдать трудовую дисциплину, 
овладевать передовыми методами и приемами 
работы; 

активно учаеэвовать в управлении делами 
колхоза , беречь охранять и укреплять госу­
дарственную и колхозную собственность, не 
допускать бесхозяйственности и нерадивого 
отношения к общественному добру, рацио­
нально и правильно использовать земли об­
щественного п о л ь з о в а н и я и приусадебного 
фонда. 

6. Членство в колхозе сохраняется за лица­
ми, временно выбывшими из колхоза , в случа­
ях: 

прохождения действительной срочной воен­
ной с л у ж б ы ; 

избрания на выборную должность в совет­
ские, общественные и кооперативные органи­
зации; 

поступления на учебу с отрывом от произ­
водства; 

н а п р а в л е н и я на работу в межколхозные ор­
г а н и з а ц и и , ухода на работу в промышленность 

и другие отрасли народного хозяйства на срок, 
установленный правлением колхоза . 

(Продолжение на 2, 8, 4, 5 стр.) 

ОБРАЗЦОВО ПОДГОТОВИМ ТЕХНИКУ К ВЕСНЕ 
УСЛОВИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
С О Р Е В Н О В А Н И Я М Е Х А Н И З А Т О Р О В 

Д З Е Р Ж И Н С К О Г О РАЙОНА ПО ПОДГОТОВКЕ 
ТЕХНИКИ К В Е С Е Н Н Е - П О Л Е В Ы М РАБОТАМ 

1970 ГОДА 

М е х а н и з а т о р ы района , 
включившись в соревнова­
ние за достойную встречу 
100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина , выступили 
инициаторами краевого со­
ревнования за своевремен­
ную и высококачественную 
подготовку всей сельскохо­
зяйственной техники, успеш­
ное проведение весенне-по­
левых работ, получение вы­
соких у р о ж а е в всех культур 
ц 1970 году. 

Победителями социалис­
тического соревнования на 
ремонте техники будут при­
знаны: 

коллективы механизато­
ров колхозов , совхозов, от­
деления «Сельхозтехники», 
своевременно и с хорошим 
качеством отремонтировав­
шие всю технику и поста­
вившие ее ма хранение с 
оформлением необходимой 
документации; 

постоянно выполняющие 

график ремонта тракторов , 
правильно организовавшие 
их круглогодовой ремонт с 
оформлением гарантийных 
талонов ; 

добившиеся высокой орга­
низации труда в ремонтных 
мастерских и обеспечившие 
повышение производитель­
ности труда не менее, чем 
па 3 процента; 

добившиеся себестоимости 
ремонтных работ ниже пла­
новой; 

с о б л ю д а ю щ и е правила ох­
раны труда и техники безо­
пасности, противопожарные 
правила , добившиеся высо­
кой трудовой дисциплины. 

В целях поощрения кол­
лективов — победителей со­
ревнования и передовых ме­

ханизаторов, добившихся 
наивысшей производитель­
ности труда на ремонте 
сельхозтехники, исполком 
райсовета и райком профсо­
юза работников сельского 
хозяйства и заготовок учре­
дили переходящее Красное 
знамя и Красный вымпел. 

Переходящее Красное зна­
мя будет вручено коллекти­
ву механизаторов колхоза , 
совхоза , отделения «Сель! 
хозтехники», добившемуся 
наилучших показателей на 
ремонте техники и з а н я в ш е ­
му первое место в социали­
стическом соревновании. 

Переходящий К р а с н ы й 
вымпел .будет вручен кол­
лективу механизаторов кол­

хоза, совхоза, отделения 
«Сельхозтехники, добивше­
муся высоких показателей 
на ремонте техники и з а н я в ­
шему второе место в социа­
листическом соревновании. 

Механизаторы, рабочие 
ремонтных мастерских, за ­
нявшие два первых места в 
соревновании, будут преми­
рованы бесплатными путев­
к а м и в Дом отдыха; з а н я в ­
шие два последующих места 
— н а г р а ж д а ю т с я Почетны­
ми грамотами . 

Итоги социалистического 
соревнования на ремонте 
сельскохозяйственной техни­
ки будут подводиться к а ж ­
дую декаду . Окончательные 
итоги будут подведены к 1 
м а я 1970 года . 
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ПРИМЕРНЫЙ УСТАВ КОЛХОЗА 
Членство в колхозе сохраняется т а к ж е за 

колхозниками, прекратившими работу по ста­
рости или инвалидности, если они п р о д о л ж а ­
ют п р о ж и в а т ь на территории колхоза . 

7. З а я в л е н и е колхозника о выходе из колхо­
за д о л ж н о быть рассмотрено правлением н об­
щим собранием ч л е н о в колхоза не позднее, 
чем в трехмесячный срок со дня подачи з а я в ­
ления. 

С бывшим колхозником правление колхоза 
производит расчет по окончании хозяйствен­
ного года не позднее, чем через месяц после 
ут ве рж д е ния годового отчета колхоза . 

Ill Земля и ее 
использование 

8. В соответствии с Конституцией С С С Р , 
земля , з а н и м а е м а я колхозом, з акрепляется за 
ним в бесплатное и бессрочное пользование, то 
есть навечно. 

З е м л я , з а к р е п л я е м а я з а колхозом, является 
государственной собственностью, то есть все­
народным достоянием, и не может быть объ­
ектом купли-продажи, сдачи в аренду и дру­
гих сделок. 

К а ж д о м у колхозу выдается исполнительным 
комитетом районного (городского) Совета де­
путатов трудящихся государственный акт на 
право пользования землей, в котором у к а з ы ­
ваются р а з м е р ы и точные границы земли, 
закрепленной за колхозом. 

З а к р е п л я е м ы е за колхозом земли подразде­
ляются на земли общественного пользования и 
приусадебные земли . П р и у с а д е б н ы е земли ог­
раничиваются в натуре от земель обществен­
ного пользования . 

8. Колхоз обязуется : наиболее полно и пра­
вильно использовать и постоянно улучшать 
закрепленную з а ним землю, повышать ее пло­
дородие; вовлекать в сельскохозяйственное 
производство неиспользуемые земли; осущест­
влять мероприятия по орошению и осушению 
земель , борьбе с эрозией почв, созданию поле­
защитных лесных н а с а ж д е н и й ; беречь и стро­
го охранять колхозные земли от р а з б а з а р и в а ­
ния; соблюдать установленные правила охра­
ны природы, пользования лесами, водными ис­
точниками и полезными ископаемыми (песок, 
глина, камень , торф и т. п . ) . 

Правление , руководители и специалисты 
колхоза отвечают за высокопроизводительное 
использование земли. 

10. Уменьшение площади колхозных земель 
или изменение границ землеиспользования 
колхоза , вызываемое государственными или 
общественными надобностями, производится 
только с согласия общего собрания колхозни­
ков по решениям соответствующих государст­
венных органов. При этом предоставление Для 
несельскохозяйственных н у ж д орошаемых и 
осушенных земель , пашни, земельных участ­
ков, з анятых многолетними плодовыми н а с а ж ­
дениями и виноградниками , к а к правило , не 
допускается . 

Колхоз имеет право на возмещение убыткоз , 
связанных с уменьшением площади колхозных 
земель или временным их занятием . Возмеще­
ние убытков производится в соответствии с по­
рядком, установленным действующим законо­
дательством. 

1¥, Общественная 
собственность нояхоза 

11. Экономической основой колхоза , наряду 
с государственной собственностью на землю, 
является общественная собственность колхоза . 

Общественную собственность колхоза соста­
вляют п р и н а д л е ж а щ и е ему предприятия , зда­
ния, сооружения, тракторы, комбайны и др . ма­
шины, оборудование , транспортные средства , 
рабочий и продуктивный скот, многолетние на­
с а ж д е н и я , мелиоративные и ирригационные 
сооружения , произведенная продукция, денеж­
ные средства и иное имущество колхоза . Об­
щественной собственностью колхоза являются 
т а к ж е имущество и средства межколхозных и 

государственно-колхозных о р г а н и з а ц и й и 
предприятий в соответствии с его долевым 
участием. 

12. Д л я осуществления своей деятельности 
и дальнейшего роста общественного хозяйства 
колхоз создает, планомерно и производитель­
но использует и исполняет основные и оборот­
ные производственные фонды. Эти фонды яв­
ляются неделимыми (средства их не п о д л е ж а т 
распределению м е ж д у членами колхоза ) и ис­
пользуются только по целевому назначению. 

Н е д е л и м ы м и я в л я ю т с я т а к ж е и основные 
фонды непроизводственного назначения . 

13. П р а в о р а с п о р я ж е н и я имуществом и де­
нежными средствами к о л х о з а п р и н а д л е ж и т 
только самому колхозу — его о р г а н а м управ­
ления. К о л х о з не допускает о т в л е ч е н и я 
средств на цели, не связанные с его деятель­
ностью. 

Приобретение , п р о д а ж а , в ы б р а к о в к а и спи­
сание основных средств и других материаль ­
ных ценностей производятся в порядке , уста­
новленном общим собранием членов колхоза , 
и на основе действующего законодательства . 

Члены колхоза , допустившие гибель, порчу 
или утрату колхозного имущества , а т а к ж е ви­
новные в самовольном использовании тракто­
ров, автомобилей, сельскохозяйственных ма­
шин, рабочего скота и причинившие колхозу 
материальный ущерб , о б я з а н ы возместить его 
колхозу. 

Р а з м е р действительного у щ е р б а определяет­
ся правлением колхоза . Взы с к а н и е ущерба 
производится в р а з м е р е действительного ущер­
ба, но не свыше '/г месячного основного зара ­
ботка члена колхоза , если ущерб причинен не­
брежностью в работе . При умышленном при­
чинении у щ е р б а , а т а к ж е в случаях , преду­
смотренных законодательством, члены колхо­
за несут материальную ответственность в т ю -
вышеном или полном размере . В з ы с к а н и е 
у щ е р б а производится правлением колхоза , а в 
случае спора — через народный суд. 

V. Производственно-
хозя!ственная я финансо­
вая деятельность колхоза 

14. Колхоз ведет свое хозяйство по плану, 
у т в е р ж д а е м о м у общим собранием колхозни­
ков, применяя наиболее прогрессивные, научно 
обоснованные формы и методы организации 
производства , обеспечивающие максимальное 
получение продукции высокого качества при 
Наименьших з а т р а т а х труда и средств. 

При р а з р а б о т к е планов колхоз исходит нз 
необходимости расширенного воспроизводст­
ва общественного хозяйства , выполнения пла­
на государственных закупок , договоров конт­
рактации сельскохозяйственных продуктов и 
сверхплановой п р о д а ж и зерна и другой необ­
ходимой государству продукции, удовлетворе­
ния материальных и культурных потребностей 
колхозников. 

15. Производственно-финансовая деятель­
ность колхоза осуществляется на основе хо­
зяйственного расчета , широкого применения 
моральных и материальных стимулов, направ ­
ленных на развитие производства и повыше­
ние рентабельности хозяйства . 

16. П р а в л е н и е и все члены колхоза обязаны 
обеспечить: 

рациональное ведение сельскохозяйственно­
го производства путем его интенсификации и 
специализации, преимущественного р а з в и т а я 
(тех отраслей, д л я которых имеются наилучшие 
природно-экономические условия; 

повышение урожайности сельскохозяйствен­
ных культур на основе подъема культуры зем­
леделия , соблюдения севооборотов, улучшения 
семеноводства, применения системы удобре­
ний и осуществления других мероприятий; 

всемерное развитие животноводства , рост 
продуктивности скота и птицы, улучшение пле­
менного дела , соблюдение зоотехнических и 
ветеринарных правил , создание прочной н ус­
тойчивой кормовой базы для животноводства ; 

внедрение в производство новой техники и 
прогрессивной технологии, комплексной меха­
низации, электрификации, достижений науки 

и передового опыта; проведение мелиораци 
земель и химизации; 

эффективное использование и сохранност 
тракторов , комбайнов , автомобилей и други 
машин, рабочего и продуктивного скота, здг 
ний и сооружений; 

строительство производственных зданий 
объектов культурно-бытового назначения , Ж1 
лых домов и детских учреждений, дорог, воде 
хозяйственных и других сооружений в соот 
ветствии с п л а н а м и развития хозяйства и з а а 
ройки населенных пунктов . 

17. В целях более полного и равномерное 
использования трудовых ресурсов и местны 
источников сырья , повышения доходности оС 
щественного хозяйства колхоз создает и раз 
вивает, не в ущерб сельскохозяйственном 
производству, подсобные предприятия , а так 
ж е различные промыслы; может вступать 
договорные отношения с промышленным 
предприятиями и торгующими о р г а н и з а ц и я м 
по созданию в колхозе ф и л и а л о в (цехов) дл: 
производства различных изделий и товаров си 
л а м и колхозников в периоды, свободные о 
сельскохозяйственных работ. 

18. Колхоз может на добровольных начала 
принимать участие в деятельности межкол 
хозных и государственно-колхозных прёдприя 
тий и организаций , вступать в объединения i 
союзы. 

19. Колхоз по решению общего собрани: 
колхозников м о ж е т объединять часть свои 
средств со средствами местных Советов депу 
татов трудящихся , совхозов и других государ 
ственных и кооперативных предприятий и ор 
ганизаций для строительства на долевых нача 
л а х объектов культурно-бытового назначения 
благоустройства и проведения других меро 
приятий, направленных на развитие колхозно 
го производства и улучшение культурно-быто 
вого о б с л у ж и в а н и я колхозников. 

20. Колхоз з а к л ю ч а е т договоры с государст 
венными, кооперативными и общественным] 
организациями на п р о д а ж у сельскохозяйствен 
ной продукции, покупку машин, материалов 
скота и другого имущества , на п р о д а ж у полу 
ф а б р и к а т о в и изделий подсобных предприятш 
и промыслов, на выполнение различных р а б о 
и о к а з а н и е услуг, а т а к ж е вступает в другж 
договорные отношения, соответствующие це 
л я м его деятельности. 

21. Колхоз открывает в учреждении Госбан 
ка С С С Р счета для расчетов и хранения де 
нежных средств и производит все кассовые i 
расчетные операции в соответствии с установ 
ленными п р а в и л а м и . 

Перечисление или выдача д е н е ж н ы х средсп 
со счетов колхоза в учреждении Госбанк; 
С С С Р производится по р а с п о р я ж е н и ю прав 
ления колхоза . 

Колхоз может пользоваться государствен 
ными краткосрочными и долгосрочными кре 
дита ми. 

Р а с п о р я ж е н и я правления колхоза на пере 
числение или выдачу средств со счетов колхо 
за, а т а к ж е обязательства колхоза по креди 
там действительны при наличии подписег 
председателя и главного бухгалтера колхоза . 

22. Колхоз ведет бухгалтерский, оператив-
ный и статистический учет, внедряет передо, 
вые методы и формы учета, составляет отчет, 
ность по утвержденным ф о р м а м и представля . 
ет ее в установленные сроки соответствующим 
о р г а н а м . 

23. Колхоз не отвечает по обязательствам и 
долгам членов колхоза . Члены колхоза не от­
вечают своим имуществом по обязательствам 
и д о л г а м колхоза . 

VI- Организация, оплата и 
дисциплина труда 

24. Все работы в общественном хозяйстве 
колхоза выполняются личным трудом колхоз­
ников. 

П р и е м на работу специалистов и других ра . 
ботников со стороны допускается лишь в тех 
случаях, когда в колхозе нет соответсвующих 
специалистов или когда сельскохозяйственные 
и другие работы не могут быть выполнены в 
необходимые сроки силами колхозников . 
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Колхоз внедряет научную организацию гру­

да , проявляет заботу о полном и наиболее 
рациональном использовании рабочей силы в 
общественном производстве. 

25. П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь и распорядок рабо­
чего дня в колхозе , порядок предоставления 
выходных дней, ежегодных оплачиваемых от­
пусков, а т а к ж е минимум трудового участия -с 
общественном хозяйстве трудоспособных кол­
хозников регулируются П р а в и л а м и внутренне­
го р а с п о р я д к а колхоза . 

26. Формы организации производства и гру­
да — участки, фермы, бригады, звенья и дру­
гие производственные подразделения устанав­
ливаются и применяются колхозом в зависи­
мости от конкретных условий хозяйства и 
уровня механизации, специализации и техно­
логии производства . 

В состав производственных подразделений 
колхозники подбираются , исходя из интере­
сов развития общественного хозяйства и с 
учетом квалификации , опыта работы, навы­
ков, места жительства , личного Желания. 

З а производственными подразделениями 
колхоза з а к р е п л я ю т с я земельные участки, 
тракторы, машины и инвентарь, рабочий и 
продуктивный скот, необходимые постройки и 
другие средства производства . 

Деятельность производственных подразде­
лений колхоза осуществляется на основе 
внутрихозяйственного расчета . 

27. Основным источником доходов колхозни­
ков является общественное хозяйство колхо­
за. Оплата труда в колхозе производит :я в 
соответствии с количеством и качеством тру­
да, вложенного к а ж д ы м колхозником в об­
щественное хозяйство, по принципу: за хоро­
ший труд, за лучшие результаты — более вы­
сокая оплата . Рост оплаты труда членов кол­
хоза д о л ж е н осуществляться на основе опере­
ж а ю щ е г о роста производительности труда . 

В колхозе применяются сдельная , аккорд- , 
пая оплата труда за объем выполненных ра­
бот, произведенную продукцию, повременная , 
повременно-премиальная и другие системы оп­
л а т ы труда . Недоброкачественно выполненная 
по вине колхозника работа не оплачивается 
пли р а з м е р оплаты за нее соответственно 
уменьшается . 

Н о р м ы выработки и расценки на сельскохо­
зяйственные и другие работы р а з р а б а т ы в а ю т ­
ся и при необходимости пересматриваются с 
широким участием колхозников и специали­
стов, исходя из типовых норм выработки , с 
учетом конкретных условий хозяйства и утвер­
ж д а ю т с я правлением колхоза . 

28. Колхоз устанавливает за работу в ( 
щественном производстве гарантированную 
оплату труда членов колхоза . 

В целях повышения материальной заинте­
ресованности колхозников в увеличении произ­
водства сельскохозяйственной продукции, 
улучшении качества и снижении ее себестои­
мости, наряду с основной оплатой труда, при­
меняются дополнительная оплата и другие 
виды материального стимулирования . 

Члены колхоза , не выполнившие без у в а ж и ­
тельных причин установленный минимум тру­
дового участия в общественном хозяйстве, 
а т а к ж е допускавшие прогулы, решением 
правления колхоза могут частично или пол­
ностью лишаться дополнительной оплаты и 
других видов материального поощрения. 

29. Д л я удовлетворения потребности ко. хоз-
ников в сельскохозяйственных продуктах в 
колхозе создается натуральный фонд, в кото­
рый выделяется определенная часть валового 
сбора зерна и других продуктов, а т а к ж е кор­
мов. Эти продукты и корма выдаются в счет 
оплаты труда или продаются колхозникам в 
количестве и порядке, устанавливаемых об­
щим собранием членов колхоза . 

30. П р а в л е н и е колхоза обеспечивает (вое-
временную выплату причитающегося колхоз­
никам з а р а б о т к а . При этом д е н ь г и выплачи­
ваются не реже одного раза в месяц, а ! ату- , 
р а л ь н а я продукция выдается по мере ее по­
ступления. 

Окончательный расчет с колхозниками про­
изводится не позднее месячного срока после 
утверждения годового отчета колхоза . 

31. П р а в л е н и е колхоза , руководствуясь на­
стоящим Уставом, р а з р а б а т ы в а е т П р а в и л а 
внутреннего распорядка , положения об оплате 
труда и ' о внутрихозяйственном расчете, K O f o -
рые у т в е р ж д а ю т с я общим собранием колхоз­
ников. 

32. Все работы в колхозе осуществляются 
с соблюдением установленных правил по тех­
нике безопасности и требований производст­
венной санитарии . 

Колхоз выделяет необходимые средства на 
проведение мероприятий по технике безопас­
ности, производственной санитарии, на приоб­
ретение специальной одежды, специальной 

. о б у в и и з а щ и т н ы х приспособлений для выда­
чи или п р о д а ж и их колхозникам по установ­
ленным нормам . 

33. Ж е н щ и н ы — члены колхоза имеют пра­
во на отпуск по беременности и родам ; бере­
менным ж е н щ и н а м предоставляется более 
л е г к а я работа ; ж е н щ и н а м , имеющим грудных 
детей, создаются необходимые условия д л я 
своевременного кормления детей, им могут 
предоставляться дополнительные отпуска. 

Колхоз у с т а н а в л и в а е т для подростков со­
кращенный рабочий день и другие льготы. 

34. З а достижение высоких результатов в 
производстве, р а з р а б о т к у и внедрение рацио­
нализаторских предложений, экономию обще­
ственных средств, долголетнюю безупречную 
работу в колхозном производстве и за другие 
заслуги перед колхозом общее собрание чле­
нов колхоза или правление применяют сле­
дующие меры поощрения колхозников: 

объявление благодарности ; 
выдача премии, н а г р а ж д е н и е ценным по­

д а р к о м ; 
н а г р а ж д е н и е Почетной грамотой; 
занесение на Доску почета или в Книгу по­

чета; 
присвоение званий « З а с л у ж е н н ы й колхоз­

ник» и «Почетный колхозник». 
По / с м о т р е н и ю общего собрания членов 

колхоза могут быть установлены и другие ме­
ры поощрения . 

З в а н и я « З а с л у ж е н н ы й колхозник» и «Почет­
ный колхозник» присваиваются решением об­
щего собрания членов колхоза , согласно ут­
вержденному колхозом положению. 

35. За нарушение трудовой дисциплины, 
Устава колхоза или П р а в и л внутреннего рас-*" 
порядка на виновных лиц общим собранием 
колхозников или правлением колхоза могут 
б ть наложены следующие взыскания : 

порицание; 
выговор; 
строгий выговор; 
Перевод на ни ж ео п л ач ив аем у ю работу; 
освобождение от занимаемой должности; 
предупреждение об исключении из членов 

колхоза . 
Исключение из членов колхоза может быть 

допущено как к р а й н я я мера лишь в отноше­
нии лиц, систематически н а р у ш а ю щ и х трудо­
вую дисциплину или Устав колхоза , после 
применения к этим лицам других мер взыска­
ния. Постановление общего собрания колхоз-
пиков об исключении из членов колхоза мо­
жет быть о б ж а л о в а н о в исполнительный ко­
митет районного (городского) Совета депута­
тов трудящихся . 

Л и ц а , исключенные из членов колхоза , ли­
шаются прав членов колхоза , установленных 
н а с т о я щ и м Уставом. 

На председателя колхоза и председателя ре­
визионной комиссии, членов правления и чле­
нов ревизионной комиссии взыскание может 
Сыть н а л о ж е н о общим собранием колхозни­
ков, а на главных ' 'старших) специалистов, 
главного бухгалтера и руководителей произ­
водственных подразделений — общим собра­
нием или правлением колхоза . 

Порядок н а л о ж е н и я и снятия взысканий оп­
ределяется П р а в и л а м и внутреннего распоряд­
ка колхоза . 

VII. Распределение валовой 
продукции и доходов 

колхоза 
36. При распределении доходов д о л ж н о 

обеспечиваться правильное сочетание накопле­
ния и потребления, постоянный рост произ­
водственных, страховых и культурно-бытовых 
общественных фондов, повышение жизненного 
уровня колхозников . 

Из произведенной колхозом валовой про­
дукции возмещаются м а т е р и а л ь н ы е з а т р а т ы 
на ее производство ( амортизация основных 
фондов, з а т р а т ы семян, кормов, удобрений, 
нефтепродуктов, расходы по текущему ремон­
ту лг д р . ) . 

З а счет полученного валового дохода кол­
хоз образует фонд оплаты труда . 

Чистый доход колхоз использует: 
на уплату налогов и внесение д е н е ж н ы х ' 

платежей государству; 
на увеличение основных и оборотных фон­

дов; 
на создание культурно-бытового фонда , 

фонда социального обеспечения и материаль ­
ной помощи колхозникам; 

на материальное поощрение колхозников и 
специалистов; 

на о б р а з о в а н и е и пополнение резервного 
фонда и на другие цели. 

Отчисления на увеличение основных и обо­
ротных фондов я в л я ю т с я обязательными; ра з ­
меры отчислений устанавливаются ежегодно 
с учетом потребности в средствах для обеспе­
чения дальнейшего непрерывного роста об­
щественного производства . 

37. И з произведенной натуральной продук­
ции растениеводства и животноводства кол­
хоз: 

создает семенной фонд в р а з м е р е полной 
потребности; 

выполняет план п р о д а ж и сельскохозяйст­
венных продуктов государству, в о з в р а щ а е т 
натуральные ссуды, создает натуральный 
фонд зерна и других продуктов д л я выдачи 
в счет оплаты труда или п р о д а ж и колхозни­
кам и при возможности продает сверх плана 
зерно и другую нужную государству продук­
цию; 

выделяет корма д л я общественного поголо­
вья скота и птицы в р а з м е р е годовой потреб­
ности, а т а к ж е для выдачи или п р о д а ж и кол­
хозникам; 

образует страховые и переходящие фонды: 
семенной, ф у р а ж н ы й и продовольственный; 

выделяет продукты на общественное пита­
ние, на с о д е р ж а н и е детских учреждений и си­
рот и часть продуктов и кормов д л я о к а з а н и я 
помощи пенсионерам, инвалидам, н у ж д а ю ­
щимся членам колхоза . 

Остальную продукцию колхоз реализует по­
требительской кооперации, на колхозном рын­
ке либо использует на другие нужды по свое­
му усмотрению. 

38. Д е н е ж н ы е средства , поступившие от реа­
лизации продукции и других источников, кол­
хоз использует в первую очередь для расчетов 
с колхозниками по труду, д л я покрытия дру­
гих производственных затрат , на внесение пла­
тежей государству и возврат денежных ссуд, 
образование и пополнение общественных фон­
дов колхоза . 

VIII. Социальное 
обеспечение колхозников 

39. Члены колхоза , в соответствии с дейст­
вующим законодательством, за счет централи­
зованного союзного фонда социального обес­
печения колхозников получают пенсии по ста­
рости, инвалидности, по случаю потери кор­
мильца, а ж е н щ и н ы , кроме того, — пособия 
по беременности и родам . 

40. Члены колхоза в соответствии с установ­
ленным порядком за счет централизованного 
фонда социального страхования колхозников 
получают пособия по временной нетрудоспо­
собности, путевки в санатории и Дома отдыха, 
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им предоставляются т а к ж е другие гиды со­
циального страхования . 

Колхоз по решению общего собрания может 
производить доплаты ко всем видам пенсий, 
установленных д л я колхозников, и устанавли­
вать персональные пенсии ветеранам колхоз­
ного строительства и л и ц а м , имеющим особые 
заслуги в развитии общественного хозяйства 
колхоза . 

Нетрудоспособным членам колхоза , не по­
л у ч а ю щ и м пенсий и пособий, колхоз за счет 
своих средств оказывает м а т е р и а л ь н у ю по­
мощь. П о решению общего собрания колхоз­
ников колхоз может выделять средства на 
строительство колхозных и межколхозных са­
наториев, домов отдыха, пионерских лагерей 
н домов для престарелых и инвалидов . 

Колхоз в установленном порядке произво­
дит отчисления средств в централизованный 
союзный фонд социального обеспечения кол­
хозников и в централизованный союзный 
фонд социального страхования колхозников. 

• IX. К у л ь т у р » , быт, 
благоустройство 

41. Колхоз принимает меры по улучшению 
культурно-бытовых условий жизни колхозни­
ков, проявляет повседневную заботу об укреп­
лении здоровья и физическом воспитании чле­
нов колхоза и их семей. 

В этих целях колхоз: 
строит и оборудует колхозные клубы, биб­

лиотеки и другие культурно-просветительные 
учреждения , спортивные сооружения , содейст­
вует развитию физкультуры и спорта, созда­
ет детские сады и ясли; 

содействует р о д и т е л я м и школе в правил -
ном воспитании детей, поддерживает тесш о 
связь со школой, оказывает помощь органам 
народного образования в производственном 
обучении детей, предоставляет школам зе­
мельные участки, технику, семена, удобрения 
и транспорт, обеспечивает трудоустройство 
выпускников школ в колхозе; 

организует при необходимости обществен­
ное питание для колхозников; 

оказ ы ва е т помощь органам здравоохране ­
ния в проведении в колхозе лечебных и про­
филактических мероприятий, предоставляет 
членам колхоза бесплатно и в неотложном 
порядке транспорт д л я доставки больных в 
лечебные учреждения ; 

осуществляет благоустройство, электрифи­
кацию и радиофикацию населенных пунктов, , 
колхоза и домов колхозников, содействует 
организации бытового обслуживания членов 
колхоза; в установленном в колхозе порядке 
оказывает помощь колхозникам в строитель­
стве и ремонте ж и л ы х домов, предоставляет 
ж и л у ю п л о щ а д ь н у ж д а ю щ и м с я в ней специа­
листам, р а б о т а ю щ и м в колхозе. 

Колхоз заботится о повышении производст­
венной квалификации и культурно-техничес­
кого уровня членов колхоза ; н а п р а в л я е т кол­
хозников в установленном порядке ка учебу 
в высшие и средние специальные учебные за­
ведения, профессионально-технические учили­
ща и школы, на курсы повышения квалифика ­
ции; предоставляет колхозникам, успешно обу­
чающимся в заочных и вечерних общеобразо ­
вательных и специальных учебных заведениях 
и добросовестно р а б о т а ю щ и м в колхозе, льго­
ты, предусмотренные действующим законода­
тельством. • 

Колхозники, окончившие учебные заведения 
по направлению колхоза , о б я з а н ы возвратить­
ся на работу по специальности в этот колхоз . 

Х„ Подсобное хозяйство 
семьи колхозника 

(колхозного двора) 
42. Семья колхозника (колхозный двор) мо­

ж е т иметь в собственности жилой д о л , хозяй­
ственные постройки, продуктивный скот, пти­
цу, пчел и мелкий сельскохозяйственяый ин­
вентарь д л я работ на приусадебном участке . 

Семье колхозника (колхозному двору) пре­
доставляется в пользование приусадебный 
участок земли под огород, с а д и другие нуж­

ды в р а з м е р е до 0,50 гектара , включая землю, 
з анятую постройками, а на поливных землях 
до 0,20 гектара . 

Р а з м е р приусадебного участка в пределах 
установленных норм определяется Уставом 
колхоза . При этом р а з м е р ы имеющихся при­
у с а д е б н ы х участков, установленные в соответ­
ствии с ранее действовавшим Уставом сель­
скохозяйственной артели, могут сохраняться . 

Приусадебный участок семье колхозника 
(колхозному двору) предоставляется по реше­
нию общего собрания членов колхоза , его 
р а з м е р ы у с т а н а в л и в а ю т с я с учетом количест­
ва членов ' семьи колхозника (колхозного дво­
ра) и их трудового участия в общественном 
хозяйстве колхоза . 

При осуществлении компактной застройки 
сельских населенных пунктов колхоз выделя­
ет колхозникам около их ж и л ы х домов (квар­
тир) приусадебные участки в меньшем разме ­
ре, предоставляя им остальную часть земель­
ного участка за п р е д е л а м и жилой зоны насе­
ленного пункта . П р и этом о б щ а я з е м е л ь н а я 
площадь , выделенная в пользование семье 
колхозника (колхозному д в о р у ) , не д о л ж н а 
превышать р а з м е р а приусадебного участка , 
предусмотренного Уставом колхоза . 

Пользование приусадебными участками в 
установленных колхозом р а з м е р а х сохраняет­
ся за семьями колхозников (колхозными дво­
рами) в случаях , если все члены семьи (кол­
хозного дв о р а ) я в л я ю т с я нетрудоспособными 
по старости или инвалидности, если единствен­
ный трудоспособный член семьи (колхозного 
двора) призван на действительную срочную 
военную службу , либо избран на выборную 
должность , либо поступил на учебу, временно 
перешел на другую работу с согласия колхо­
за или если в составе семьи (колхозного дво­
ра) остались только несовершеннолетние. Во 
всех других случаях вопрос о сохранении при­
усадебного участка решается общим собрани­
ем членов колхоза . 

Приусадебный участок не может переда-« 
ваться в пользование другим л и ц а м или обра­
батываться с применением наемного труда . 

П р а в л е н и е колхоза о к а з ы в а е т в порядке , 
установленном колхозом, помощь колхозни­
кам в обработке приусадебных участков ; та­
кая помощь в первую очередь оказывается 
с е м ь я м , . в составе которых не имеется трудо­
способных лиц. 

Правление колхоза о б я з а н о систематически 
контролировать соблюдение установленных 
размеров приусадебных участков . В случае 
самовольного увеличения размеров приусадеб­
ных участков излишки их против установлен­
ных норм изымаются правлением с передачей 
колхозу выращенного на них у р о ж а я без воз­
мещения затрат , произведенных за время не­
законного пользования . 

43. Семья колхозника (колхозный двор) мо­
жет иметь одну корову с приплодом до одного 
года и одну голову молодняка крупного рога­
того скота до 2-летнего возраста , одну свино­
матку с приплодом до 3-месячного возраста 
или двух свиней на откорме, до 10 овец и коз 
вместе, пчелосемьи, птицу и кроликов . 

Увеличение норм с о д е р ж а н и я скота в лич­
ной собственности семьи колхозника (колхоз­
ного д в о р а ) , з а м е н а одних видов скота други­
ми в отдельных, районах с учетом националь­
ных особенностей и местных условий допуска­
ется по решению Совета Министров союзной 
республики; 

Количество и виды скота, которые может 
иметь семья колхозника (колхозный д в о р ) , в 
пределах установленных норм определяются 
Уставом колхоза . 

П р а в л е н и е колхоза о каз ыв ает колхозникам 
помощь в обзаведении скотом, зооветеринар­
ном обслуживании , а т а к ж е в обеспечении 
скота к о р м а м и и п а с т б и щ а м и . 

С о д е р ж а н и е скота сверх установленных Ус­
тавом норм з а п р е щ а е т с я . 

44. Колхоз по решению общего собрания 
колхозников предоставляет приусадебные зе­
мельные участки учителям, в р а ч а м и другим 
специалистам, р а б о т а ю щ и м в сельской мест­
ности и п р о ж и в а ю щ и м на территории колхоза . 
Рабочим, с л у ж а щ и м , пенсионерам и инвали­
д а м , п р о ж и в а ю щ и м на территории колхоза , I 

при наличии свободных приусадебных земель 
приусадебные участки могут предоставляться 
по решению общего собрания колхозников. 

У к а з а н н ы м л и ц а м колхоз м о ж е т т а к ж е раз ­
решать пользоваться в установленном поряд­
ке п а с т б и щ а м и д л я их скота. 

XI. Органы управления 
и ревизионная комиссия 

колхоза 
45. Управление д е л а м и колхоза осуществля­

ется на основе широкой демократии , активно­
го участия колхозников в решении всех вопро­
сов колхозной жизни . 

Д е л а м и колхоза у п р а в л я е т общее собрание 
членов колхоза , а в период м е ж д у собрания­
ми — правление колхоза . 

46. О б щ е е собрание членов колхоза являет­
ся высшим органом управления колхоза . 

Общее собрание : 
принимает Устав колхоза , вносит в него из­

менения и дополнения; 
избирает правление , председателя колхоза 

и ревизионную комиссию колхоза ; 
решает вопросы о приеме в члены колхоза 

и об исключении из членов колхоза ; 
принимает П р а в и л а внутреннего распоряд­

ка колхоза , положения об оплате труда и о 
внутрихозяйственном расчете; 

у т в е р ж д а е т организационно-хозяйственны!! , 
перспективный и годовой производственно-фи­
нансовый планы колхоза ; 

з аслушивает отчеты правления и ревизион­
ной комиссии колхоза об их деятельности; 

у т в е р ж д а е т годовой отчет и р а з м е р ы нату­
ральных и денежных фондов колхоза ; 

у т в е р ж д а е т решения правления колхоза о 
назначении . на работу и об освобождении ог 
работы главных (старших) специалистов и 
главного бухгалтера колхоза ; 

решает вопросы об участии колхоза в меж­
колхозных и государственно-колхозных пред­
приятиях и организациях , о вступлении его в 
объединения, союзы, об укрупнении или разу­
крупнении колхоза ; 

р а с с м а т р и в а е т вопросы об изменении р а з м е ­
ра земель колхоза и границ его землепользо­
вания. 

П о у к а з а н н ы м выше вопросам решения 
правления колхоза без утверждения их об­
щим собранием колхозников являются недей­
ствительными. 

О б щ е е собрание колхозников рассматривав 
ет т а к ж е другие вопросы деятельности колхо­
за. 

47. Общее собрание членов колхоза созыва­
ется правлением колхоза не менее четырех 
раз в' год. П р а в л е н и е колхоза о б я з а н о т а к ж е 
созвать общее собрание колхозников, если 
этого потребует не менее одной третьей чле­
нов колхоза или ревизионная комиссия. 

О б щ е е собрание правомочно решать вопро­
сы, если на собрании присутствует не менее 
двух третьих всех членов колхоза . 

Решения на общем собрании колхозников 
принимаются простым большинством голосов. 

П р а в л е н и е колхоза извещает колхозников о 
созыве общего собрания не позднее, чем за 
семь дней до собрания . 

48. В крупных колхозах , где созыв общих 
собраний членов колхоза затруднителен , д л я 
решения вопросов, относящихся к ведению об­
щего собрания , могут созываться собрания 
уполномоченных. 

Уполномоченные избираются на собраниях 
колхозников в бригадах и других подразделе -
лениях колхоза . Н о р м ы представительства и 
порядок избрания уполномоченных определя­
ются правлением колхоза . Вопросы, отнесен­
ные к компетенции собрания уполномоченных, 
предварительно о б с у ж д а ю т с я на собраниях 
колхозников, бригад (подразделений) . Упол­
номоченные д о к л а д ы в а ю т на собраниях бри­
гад (подразделений) о решениях, принятых 
собранием уполномоченных. 

Собрание уполномоченных правомочно ре­
шать вопросы, если на нем присутствует не 
менее трех четвертых всех уполномоченных. 
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19. П р а в л е н и е колхоза является исполни-
[ьно-распорядительным органом, ответст-
шым перед общим собранием членов колхо-

и осуществляет руководство всей органи-
щонной, производственно-финансовой, куль-
>но-бытовой и воспитательной деятельно-
>ю колхоза . 
Травление колхоза организует выполнение 
анов производства и п р о д а ж и государству 
шскохозяйственной продукции, обеспечива . 
рациональное использование земли, береж-

, по-хозяйски расходует материальные и де-
жные средства, принимает меры к укрепле-
ю производственной и трудовой дисципли-

В своей деятельности правление колхоза 
сгоянно опирается на широкий колхозный 
тив, ра звивает и п о д д е р ж и в а е т творческую 
ициативу членов колхоза по совершенство-
нию организации общественного производ-
за и повышению производительности труда , 
оявляет постоянную заботу об улучшении 
ловий труда и быта колхозников, чутко и 
имательно относится к рассмотрению их 
осьб и предложений.-
П р а в л е н и е колхоза избирается сроком на 
и года. Ежегодно правление колхоза отчи­
щается о своей деятельности перед общим 
бранием колхозников . 
З а с е д а н и я правления колхоза созываются 
| мере необходимости, но не р е ж е одного 
(за в месяц; правление правомочно р е ш а т ь 
щросы, если на заседании присутствует не 
шее трех четвертых членов правления . 
Решения правления принимаются простым 

( Л Ь Ш И Н С т В О М голосов. 
50. О б щ е е собрание колхозников избирает 
юком на три года председателя колхоза , яв-
пощегося одновременно председателем прав -
;ния колхоза . 
П р е д с е д а т е л ь колхоза осуществляет повсе-
1евное руководство деятельностью колхоза , 
>еспечивает выполнение решений общего со-
зания и правления , представляет колхоз в 
-ношениях с государственными органами и 
зугими у ч р е ж д е н и я м и и организациями . 
П р а в л е н и е колхоза избирает из своего со-
ава одного-двух заместителей председателя 

элхоза. 
51. П р а в л е н и е колхоза назначает из числа 

тенов колхоза или принимает на работу по 
эудовому договору главного бухгалтера . 
Главный бухгалтер организует учет и отчет-

ость в колхозе, осуществляет повседневный 
онтроль за сохранностью и правильным р а : -
одованием денежных средств и материаль -
ых ценностей. Главный бухгалтер вместе с 
редседателем колхоза подписывает годовой 
тчет колхоза и документы по приходу и р.тс-
оду денежных средств и материальных пен-
остей. 

52. Д л я руководства отдельными отраслями 
еятельности колхоза правление н а з н а ч а е т из 
исла членов колхоза или принимает на рабо-
у по трудовому договору специалистов. 

Главные (старшие) специалисты несут от­

ветственность за состояние руководимой ими 
отрасли и организуют выполнение производст­
венно-финансового плана . У к а з а н и я главных 
(старших) специалистов по вопросам, отно­
с я щ и м с я к их ведению, обязательны для чле­
нов колхоза , а т а к ж е д л я должностных лиц 
колхоза . 

53. Д л я более широкого участия членов кол­
хоза в управлении общественным производст­
вом в бригадах и других производственных 
подразделениях колхоза созываются собрания 
колхозников. 

Собрание колхозников бригады (подразде­
ления) : 

избирает бригадира (руководителя подраз ­
деления) с последующим утверждением его 
правлением колхоза ; 

рассматривает плановое задание , отчеты 
бригадира (руководителя подразделения) о 
работе и другие вопросы производственной 
деятельности; 

о б с у ж д а е т мероприятия по укреплению тру­
довой дисциплины, вносит в правление колхо­
за предложения о мерах поощрения и взыска­
ния. 

Собрание созывается руководителем произ­
водственного подразделения , правлением или 
председателем колхоза . 

На собрании избирается совет бригады 
( п о д р а з д е л е н и я ) . Председателем совета яв­
ляется руководитель соответствующего под­
разделения . П р а в а и обязанности совета оп­
ределяются правлением колхоза . 

Р а с п о р я ж е н и я бригадира (руководителя 
п о д р а з д е л е н и я ) , связанные с производствен­
ной деятельностью, обязательны д л я всех кол­
хозников, р а б о т а ю щ и х в данном подразделе ­
нии. Б р и г а д и р (руководитель подразделения) 
подчиняется в своей работе правлению и 
председателю колхоза , а по специальным во­
просам т а к ж е главным (старшим) специали­
стам. 

54. Д л я контроля за хозяйственной и финан­
совой деятельностью правления и должност­
ных лиц колхоза избирается ревизионная ко­
миссия сроком на три года. Ревизионная ко­
миссия из своего состава избирает председа­
теля . 

Ревизионная комиссия руководствуется Ус­
тавом колхоза и действующим законодатель­
ством, подотчетна общему собранию членов 
колхоза и осуществляет контроль за соблю­
дением Устава колхоза , сохранностью колхоз­
ного имущества , законностью договоров и хо­
зяйственных операций, расходованием денеж­
ных средств и материальных ценностей, пра­
вильностью учета, отчетности и расчетов с 
колхозниками, а т а к ж е за своевременным рас­
смотрением правлением колхоза и должност­
ными л и ц а м и ж а л о б и заявлений колхозни­
ков. 

Ревизионная комиссия проводит ежегодно 
не менее 2-х ревизий хозяйственно-финансо-
ЕОЙ деятельности колхоза , периодически про­
веряет хозяйственную деятельность бригад и 
других производственных подразделений и да -

П О Р О Д Н О Й С Т Р А Н Е 

ШШШтШШШШ 
Н а Одесской станции Государственного союзного на-

'чно-исследовательского тракторного института при и с 
ш т а н и и несущей системы трактора Т-150К применяются 
ювые методы. В динамометрической л а б о р а т о р и и уста-
ювлены точные приборы, определяющие различные па-
эаметры узлов машины. 

На снимке: динамометрическая л а б о р а т о р и я проводит 
юпытания т р а к т о р а Т - 1 5 0 К . 

Фото И. ПАВЛЕНКО. Фотохроника ТАСС 

Москва. Этот снимок сде­

лан в одном из павильонов 

В Д Н Х С С С Р , где размести­

лись экспонаты тематичес­

кой выставки «Ленинский 

кооперативный план в дей­

ствии». Выставка о т о б р а ж а ­

ет огромные социально-эко­

номические преобразования , 

происшедшие в деревне за 

годы Советской власти . 

Здесь демонстрируются дос­

тижения передовых хозяйств 

страны. Многочисленные 

модели, макеты и фотогра-

ет свое заключение по годовому отчету колхо­
за . Акты ревизий п о д л е ж а т утверждению об­
щим собранием колхозников. 

55. Ревизионная комиссия имеет право : 

проверять правильность использования и со­
хранность сельскохозяйственной продукции, 
семян и ф у р а ж а , материально-технических и 
денежных средств рабочего и продуктивного 
скота, зданий, сооружений и другого имуще­
ства; 

требовать д л я проверки от должностных 
лиц и членов колхоза необходимые докумен­
ты. 

вносить по р е з у л ь т а т а м проверок и ревизий 
предложения на рассмотрение общего собра­
ния и правления колхоза . 

П р е д л о ж е н и я ревизионной комиссии рас­
сматриваются на очередном общем собрании, 
а внесенные в правление колхоза — в течение 
10 дней. 

56. Выборы правления , председателя колхо­
за и ревизионной комиссии проводятся откры­
тым или тайным голосованием по усмотрению 
общего собрания колхозников. 

Число членов правления и ревизионной ко­
миссии определяется общим собранием членов 
колхоза . 

П р е д с е д а т е л ь колхоза , члены правления , 
председатель и члены ревизионной комиссии, 
не о п р а в д а в ш и е доверия колхозников, могут 
быть отозваны досрочно по решению общего 
собрания членов колхоза . 

57. Колхоз создает необходимые условия 
д л я успешной деятельности общественных ор­
ганизаций. 

58. В колхозе могут создаваться экономиче­
ский совет или бюро экономического -анализа, 
культурно-бытовая и другие комиссии, рабо­
т а ю щ и е на общественных н а ч а л а х , а т а к ж е 
касса взаимопомощи. 

ХП. Принятие и регистра­
ция Устава колхоза 

59. Устав колхоза принятый общим собрани­
ем членов колхоза на основе Примерного Ус­
тава , представляется на регистрацию в испол­
нительный комитет районного (городского) 
Совета депутатов трудящихся . Последующие 
изменения и дополнения Устава колхоза вно­
сятся в таком ж е порядке . 

60. Зарегистрированный Устав колхоза хра­
нится в правлении колхоза , районном сельско­
хозяйственном органе и исполнительном коми­
тете районного (городского) Совета депута­
тов трудящихся . 

61. Колхоз в своей деятельности руководст­
вуется Уставом колхоза и действующим зако ­
нодательством. 

Колхоз является социалистическим сельско­
хозяйственным предприятием, пользуется пра­
в а м и юридического лица , имеет печать и зна­
мя . 

селе. Широко представлена заготовке кормов, на возде-
р а з л и ч н а я техника, позволя- лывании и уборке сельско-
юща.я механизировать мно- хозяйственных культур . 

фии з н а к о м я т посетителей г и е производственные про-
с опытом строительства на цессы в животноводстве , на 

Фото Н. КУЛЕШОВА. 

Фотохроника ТАСС 
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В народной Болгарии 

В Н а р о д н о й Р е с п у б л и к е Б о л г а ­
р и и с е л ь с к о е х о з я й с т в о я в л я е т с я 
одной из в е д у щ и х о т р а с л е й с т р а ­
н ы . К р у п н ы е з е м л е д е л ь ч е с к и е к о ­
о п е р а т и в ы и г о с х о з ы из года в 
год в ы р а щ и в а ю т в ы с о к и е у р о ж а и 
з е р н о в ы х , о в о щ е й , ф р у к т о в , у в е ­
л и ч и в а ю т п р о д у к т и в н о с т ь ж и в о т ­
н о в о д с т в а . Д о б и в а ю т с я о н и э т о г о 
на основе э л е к т р и ф и к а ц и и , м е х а ­
н и з а ц и и с е л ь с к о х о з я й с т в е н н ы х 
работ, в н е д р е н и я д о с т и ж е н и й н а ­
у к и и т . д. 

' И з м е н и л и свой о б л и к с е л а . По 
масштабам с е л ь с к о г о ж и л и щ н о г о 
с т р о и т е л ь с т в а Б о л г а р и я занимает 
сейчас среди с т р а н с о ц и а л и с т и ч е ­
ского с о д р у ж е с т в а второе место 
п о с л е С о в е т с к о г о Союза. В д о л ь мо­
щ е н ы х дорог в ы р о с л и 700 т ы с я ч 
к и р п и ч н ы х домов, к р ы т ы х к р а с - На с н и м к а х ( с л е в а н а п р а в о ) : 
ной ч е р е п и ц е й . Все д е р е в н и с н а б - На с в и н о в о д ч е с к о й ферме в Э л ь -
ж е н ы водой, э л е к т р и ф и ц и р о в а н ы хово Я м б о л ь с к о г о о к р у г а , 
и р а д и о ф и ц и р о в а н ы . П о с т р о е н ы В л а б о р а т о р и и а г р о х и м и и П л о в -
б и б л и о т е к и , Дома к у л ь т у р ы , к и н о - д и в с к о г о и н с т и т у т а по о в о щ н ы м 
т е а т р ы , у н и в е р м а г и . к у л ь т у р а м « М а р и ц а » . Л а б о р а н т к и 

Л. Э л е н к о в а и Н. К а р а - И в а н о в а 

за очередным о п ы т о м . 

У н и в е р м а г в деревне Брегово 

В и д и н с к о г о о к р у г а . 

Ц е н т р а л ф о т о — Т А С С . 

Искусство танца 
Отзвенел звонок в Дзержинской средней школе № 2. Опусте 

коридоры. Только из актового зала доносятся звуки баяна. Ри' 
самый разнообразный, то быстрый, то тихий, медленный. 

На баяне играет Владимир Иванович Борисов. Он руководите 
хореографического кружка при школе. 

По:ле уроков собираются в зал ученики. Здесь из пятого, седы: 
го, девятого, десятого классов. Больше девочек, чем мальчиков. 

Участники кружка выстраиваются во всю длину зала, соблюд 
дистанцию. Звучит вступление, следом задорная мелодия полы 
Легко срывается с места Валя Шалыгина, ведущая в ряду, а за ш 
движется по залу живая ниточка танцующих. 

Разминка сделана. 
— А теперь, — говорит Владимир Иванович, — повторим некот 

рые движения, выучим новые. Встанем для повторения дробно 
шага с двойным ударом. Потом — шага русского народного тан 
«Прялочка», переменного. 

Опять музыка. Опять движения. Среди танцующих особо выдел 
ется ведущая. У нее четкие, отработанные движения. 

— Валя Шалыгина у нас занимается в кружке три года. И Сап 
ее брат, тоже три года, сестра Галя — два. Они у нас самые акти 
ные члены. Любят очень музыку, танцы. 

— Занятия в нашем кружке, — продолжает Владимир Иваноз1 
— проводятся два раза в неделю. Мы учим всех, кто желает хор 
шо, красиво танцевать. И, разумеется, они же и честь школы буд 
защищать на смотре художественной самодеятельности. На смо 
мы готовим кое-что из солдатского репертуара, из русских нарс 
ных танцев и, безусловно, из революционной тематики. 

И еще об участниках кружка. Их становится все больше. Круж 
постоянно пополняется. Приходят все новые и новые члены. Од 
быстро осваивают движения, у других это получается хуже. Напр 
мер, быстро схватывает все новое, чутко улавливает ритм Ма: 
Позднякова. Эта девочка посетила только три занятия, а уже вы 
чила все движения, пройденные до этого. 

Но вот разговор прерывается. Начинается изучение новых два» 
ний. Оставляет баян Владимир Иванович и становится в один стр 
с участниками кружка. Он показывает, заставляет оттачивать ка 
дое, даже небольшое, движение, чтобы все получалось красиво. ДЕ 
жения освоены, начинается их репетиция под музыку. 

В конце встречи Владимир Иванович раскрывает свои планы 
будущее: 

— Мальчики сейчас к нам мало ходят. Д а и со старшеклассн 
ками, которые впервые взялись за танцы, нелегко выучить кажд 
движение. Плавность, особая красота движений в танце будет топ 
когда с детства их отрабатывают. 

Вот я и хочу создать танцевальную группу из учеников соседн 
начальной школы № 3. Дети втянутся в это дело, полюбят ДВИЙ 
ния танца, ритм. И мальчиков в кружке станет больше. И со вр 
менем из этих малышей получатся прекрасные танцоры. 

Я оставила зал. В школе уже никого не было, даже дежурнь 
Только музыка разносилась по школьным коридорам, вылетая 
раскрытых дверей зала, где собрались ученики для того, чтобы и 
учиться искусству хорошо танцевать. 

Н. АЛЕКСАНДРОВА. 

БЕСЕДА С ЧИТАТЕЛЕМ 

Л А Д 
В целях предоставления 

наибольших удобств вклад ­
чикам сберегательные кас­
сы принимают д е н е ж н ы е 
в к л а д ы нескольких видов. 

Н а и б о л е е распространен­
ным видом в к л а д о в являют­
ся вклады до востребования. 
По этому виду вкладчик мо­
жет пополнить свой в к л а д в 
любое время , получить часть 
вклада или полностью. Д о ­
ход в к л а д ч и к а м выплачива­
ется сберегательными касса­
ми в форме процентов из 
расчета 2-х процентов годо­
вых. 

Срочные вклады вносятся 
на срок не менее шести ме­
сяцев. П о срочным в к л а д а м 
выплачиваются доходы из 
расчета 3-х процентов годо­
вых. П о этому виду вкладов 
не принимаются дополни­
тельные взносы и не выда­
ется ч а с т и ч н а я выдача . 
К а ж д ы и дополнительный 
взнос по срочному вкладу 
о ф о р м л я е т с я сберегательной 
кассой к а к новый срочный 
вклад . Если ж е вкладчик 
ж е л а е т получить часть сроч­
ного вклада , то о с т а ю щ а я с я 
часть в к л а д а оформляется 
как новый срочный вклад . 

Выигрышные вклады от­
личаются от других видов 
вкладов формой в ы п л а т ы 
д о х о д о в в к л а д ч и к а м . П о 
этим в к л а д а м доходы вы­
плачиваются в виде выиг­
рышей. Т и р а ж и выигрышей 
проводятся д в а ' р а з а в год: 
в первой декаде апреля и в 
первой декаде октября . В 
к а ж д о м т и р а ж е на 1000 ли­
цевых счетов вкладчиков по 
выигрышным вкладом р а з ы ­
грывается 25 выигрышей, 
из которых один выигрыш в 
р а з м е р е 200 процентов, два 
выигрыша в р а з м е р е 100 
процентов, два выигрыша в 

р а з м е р е 50 процентов и 20 
выигрышей в р а з м е р е 25 
процентов среднего остатка 
вклада за истекшее полуго­
дие. Полугодием считается 
период с 1 апреля по 1 ок­
тября текущего года и с 1 
октября по 1 апреля следу­
ющего года. Р а з м е р выигры­
ша зависит от суммы сред­
него остатка в к л а д а за по­
лугодие. В тех случаях , ког­
да средняя сумма остатка 
превышает 1000 рублей, вы­
игрыш исчисляется из расче­
та одной тысячи рублей. 

Вклады на текущие счета 
отдельных г р а ж д а н отлича­
ются от других видов тем, 
что по этому виду вкладчи­
ку выдается не сберегатель­
ная книжка , а расчетная и 
чековая книжки . В ы д а ч а де­
нег по текущему счету про­

изводится на основании BI 
писанных вкладчиком чеке 
Чеки могут быть выписаь 
как и м е н н ы е , т а к и i 
предъявителя . Д о х о д ы 
этому виду в к л а д о в выпл 
чиваются в виде процент 
из расчета 2-х процентов г 
довых. 

Условные вклады мог 
быть внесены на имя вкла 
чика любым лицом. Внос 
тель денег при оформлен] 
в к л а д а у с т а н а в л и в а е т уел 
вне, от выполнения которо 
зависит выдача в к л а д а , н 
пример, достижение вкла 
чиком совершеннолетия и. 
окончания учебного заве^ 
ния и т. д. 

П. Ш И П У Л И Н , 
заведующий сберкассой. 

З А Б О Т А О Л Е С Е 
Вопросами сохранения и восстановте­

ния т а е ж н ы х богатств з а н и м а ю т с я со­
трудники Архангельского института леса 
и лесохимии. В шести его л а б о р а т о р и я х 
решаются проблемы восстановления по­
рубок, сохранения подроста , мелиорации 
лесов. В опытном хозяйстве, дендрологи­
ческом саду на острове Юрос, успешно 
р а з р а б а т ы в а ю т с я способы ускоренного 
в ы р а щ и в а н и я посадочного м а т е р и а л а 
хвойных пород в теплицах под полиэти­
леновой пленкой. 

На снимке (слева н а п р а в о ) : сотрудни­
ки лаборатории лесоводства С. Москале­
ва и Г. П а в л о в с к а я . 

Фото С. ГУБСКОГО. Фотохроника ТАСС 

З а редактора И. ГРИГОРЬЕВ. 

ТРЕБУЮТСЯ: 

Д з е р ж и н с к о м у пищекомбинату на постоянную р а б 

ту технорук, технолог, электрик, слесарь. 

КИНОТЕАТР „ З А Р Я " 
9 декабря 

ФАЛЬШИВАЯ И З А Б Е Л Л А 
10—11 декабря 

Б У Р Ь Я Н 
Начало в 5, 7 и 9 часов вечера. 
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