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Торжественно и радостно 
отшкетшлш 52 - ю годов щиш у 

Великой Октябрьской социа­
листической революции 

трудящиеся нашего района 

OA ЗВУКИ МАРША 
В праздничном убранстве улиц пришел 

в Дзержинское праздник Октября . Сотни 
жителей районного центра собрались 7 но­
ября иа торжественный митинг, чтобы от­
метить эту знаменательную и радостную 
дату. 

К собравшимся с речью обртился пер­
вый секретарь райкома К П С С М . Г. Вели-
чко. На митинге также выступили: рабо­
чая леспромхоза тов. Ельцова, Ерач район­
ной больницы тов. Хоменко , ученица 10 
класса, секретарь комсомольской организа­
ции средней школы № 1 Нина Миндрина, 
начальник районного штаба гражданской 
обороны тов Малышев. 

Затем участники митинга под звуки мар­
ша с развернутыми флагами, красочными 
транспарантами прошли по центральной 
улице села. 

В. С Т Е П А Н О В . 

К о н ц е р т 
д л я р а б о ч и х 

На всех шести фермах совхоза имени 
Дзержинского состоялись торжественные 
собрания, посвященные 52-й годовщине 
Великого Октября . На этих собраниях б ы ­
ли подведены и итоги выполнения социа­
листических обязательств за десять меся­
цев. Более ста лучшим механизаторам, по­
леводам, животноводам были объявлены 
благодарности и вручены премии. Среди 
них механизаторы Д . А Коваленко, В. М . 
Чертусев, И. А . Ломов , Г. И .Колосов, 
птичница Э. Д . Ш а р ф и многие другие. 

На первой и шестой фермах совхоза 
перед рабочими с номерами художествен­
ной самодеятельности выступили школьни­
ки. 

Д С Т А Р И К О В , 
секретарь парторганизации совхоза 

имени Дзержинского. 

Указ Президиума Верховного Совета СССР 

О Юбилейной медали 
в ознаменование 100-летия 
со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина 

Президиум Верховного Совета С С С Р постановляет: 
1. Юбилейная медаль в ознаменование 100-летия со дня 

рождения Владимира Ильича Ленина учреждается двух 
наименований: 

« З а доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня 
рождения Владимира Ильича Ленина»; 

« З а воинскую доблесть. В ознаменование 100-летия со 
дня рождения Владимира Ильича Ленина». 

2. Утвердить положение о Юбилейной медали в ознаме­
нование 100-летия со дня рождения Владимира Ильича 
Ленина, образец и описание медали 

Председатель Президиума Верховного Совета СССР 
Н. П О Д Г О Р Н Ы Й . 

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 
М. Г Е О Р Г А Д З Е . 

Москва, Кремль. 5 ноября 1969 г. 

На окраине Иркутска, где 
еще недавно был пустырь, 
строится крупнейший в Си­
бири масложировой кмобинат. 
В год он сможет перерабаты­
вать на жиры и масло 163 ты­
сячи тонн соевых и других се­
мян-

Первая очередь этого гиган­
та уже пущена в эксплуата­
цию, вторая — будет законче­
на к 100-летию со дня рожде­
ния В. И. Ле нина. 

На снимке: общий вид ко­
мбината. 

Фото М, Минеева. 

Н а снимке: Н. Николаева (слева) и Е. Игнатьева. 

ТВ У А ОМ КРАСИВ ЧЕЛОВЕК 

Работники Дщржинского 
хлебоприемного п у н к т а 
взяли обязательство закон­
чить подработку семенного 
зерна к 25 декабря. Рабо­
та организована в 3 сме­
ны. Уже к концу октября 
было подготовлено к севу 
свыше семисот тонн пше­
ницы. 

Надежда Инк о. л а, в г а 
пришла работать на хлебо­
приемный пункт прямо со 
школьной скамьи три года 
назад. А Екатерина Игна­
тьева трудится здесь око­
ло пяти лет. Обе они за­
няты п отработкой семян, 
которые станут основой уро­
жая семидесятого года. 

Поселок, который строил 
Леонченко, получил кра­
сивое имя — Приморск. 
Назвали его так в честь 
моря, раскинувшегося пос­
ле перекрытия Енисея у 
Дивных гор. 

М о ж н о бы было остать­
ся жить в доме, построен­
ном твоими руками, сменить 
профессию строителя на 
более спокойную и легкую. 
Н о Андрей Иванович Ле­
онченко остался верен то ­
му делу, которое выбрал 
два десятилетия назад. В 

ВЕРНОСТЬ ДЕЛУ 
прошлом году он приехал в 
село Дзержинское и посту­
пил на работу в П М К — 
622. Р уки мастера могут 
делать многое: класть пе­
чи, воздвигать стены, зна­
комы с плотницким топо­
ром и кистью маляра. 

Андрей Иванович тру­
дился на стройках Брян­
ской и Куйбышевской о б ­
ластей, а теперь строит до ­

ма на красноярских прос­
торах. Он не раз возглав­
лял производственные бри­
гады. А не так давно ему 
доверили самых молодых 
строителей — пареньков 
16—17 лет. Опытный ра­
бочий передает ученикам 
свое мастерство. 

Бывает, что ребята лю­
бят побаловаться. Ничего 

не поделаешь — молодость. 
Н о когда их руки сжимают 
мастерки, об озорстве не 
может и быть речи. Ведь 
они учатся профессии. А 
Андрей Иванович учит еще 
любить и уважать свое де­
ло. 

Настоящее мастерство 
приходит со временем, но и 
сейчас, видя работу па­
реньков, можно сказать, 
что из них получатся хоро­
шие строители. И в этом 
будет заслуга А . И.. Леон­
ченко. 

Н. М Е Щ Е Р С К И Й . 

Рихард Янович Терепенко 
возглавляет м а с т е р с к и й 
участок Центрального лесо­
пункта. Его рабочее место 
на лесосеке. Там, где гудят 
бензопилы, стучат топоры, 
движутся тракторы-трелев­
щики. 

К нему обращаются с раз­
личными вопросами. И все­
гда Рихард Янович растол­
кует и разъяснит. Недаром 
его считают одним из луч­
ших мастеров леспромхоза. 
„Наш Янович", —говорят о 
нем таежники. И этим сло­
вом „наш" сказано многое. 

На снимке: Рихард Яно­
вич Терепенко на лесосеке 
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П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь 

В А Ж Н А Я Ф О Р М А 
ВОСПИТАНИЯ 

З а последнее время в рай­
онной партийной организации 
улучшилась информация ком­
мунистов и всех трудящихся 
о важнейших решениях пар­
тии и правительства, о куль­
турной и экономической жиз ­
ни нашей страны, края и рай­
она. Это способствует повы­
шению уровня организацион­
но-партийной и идейно-воспи­
тательной работы среди тру­
жеников района. 

Создано 10 групп политин­
форматоров, объединяющих 
196 человек. Среди них 134 
коммуниста, 20 комсомоль­
цев. Это главным образом 
знающие дело партийные, со ­
ветские, профсоюзные, хозяй­
ственные работники, специа­
листы сельского хозяйства и 
учителя. В Денисовском и 
Шеломковском совхозах, в 
колхозах « З а р я коммунизма», 
«Россия» для проведения по­
литической информации вы­
делены опытные коммунисты, 
установлены определенные 
дни информаций. Клишин В. 
А . , Хворосгянников А . А . , 
Пивко И. И., Чугунов М . К , 
Белоголова Г. А . системати­
чески беседуют с людьми, от­
вечают на вопросы. 

Заслуживает внимания по­
становка политической инфор­
мации в партийной организа­
ции исполкома райсовета. В 
текущем году здесь проведена 
41 политинформация. Все от­
делы исполкома райсовета 
каждую среду собираются на 
информацию. Ведут ее опыт­
ные пропагандисты тт. Скри-
пачев И. В., Падалка П. А . , 
Малышев Е. Г. и другие. Как 
правило, все руководители 

отделов регулярно сами при­
сутствуют и этого же требу­
ют от своих подчиненных. 

План проведения политиче­
ских информаций утвержден 
на партийном собрании и 
строго выполняется.Об этом 
говорит тот факт, что за два 
года не было ни одного срыва 
политинформаций, посещае­
мость высокая. Боль­
шинство работников система­
тически слушают передачи 
радио, читают газеты и ж у р ­
налы, проявляют активность 
во время политинформаций, 
задают вопросы. 

Проведение политинформа­
ций дает заметные результа­
ты. Укрепилась трудовая дис­
циплина во всех отделах. Ра­
ботники районного отдела со ­
циального обеспечения и ста­
тистического управления ра­
ботают целеустремленно, опе­
ративно, дорожат каждой ми­
нутой. 

С о стороны секретаря 
партбюро Тов. Малышева 
осуществляется систематичес­
кий контроль за качеством 
проводимых информаций, их 
идейным содержанием- Он 
умело руководит группой по­
литинформаторов. 

В партийной организации 
райбольницы уделяется боль­
шое внимание политической 
информации среди медицин­
ского персонала. Много забот 
по этому вопросу проявляет 
коммунист А . Ф . Чешель. С 
интересными беседами на 
международные темы высту­
пают врачи больницы тт. 
Шубкин и Хоменко . 

Однако содержание, каче­
ство, методика проводимых 

политинформации в некото­
рых партийных организациях 
не отвечают современным тре­
бованиям. Не все партийные 
комитеты критически оцени­
вают проводимую работу, не­
редко информацию рассмат­
ривают как пассивное ознако­
мление с фактами, событиями, 
явлениями жизни, а не как 
действенное средство повыше­
ния уровня партийного руко­
водства хозяйственным и ку­
льтурным строительством. Во 
многих парторганизациях дея­
тельность политинформаторов 
не обсуждается на собраниях 
коммунистов, не проявляется 
забота о повышении их идей­
но теоретического уровня и 
методического мастерства. 

Партийные организации ав­
тотранспортного предприятия, 
П М К — 6 2 2 , леспромхоза, ма­
шинно-мелиоративной стан­
ции, Балайского леспромхоза 
и другие проводят политин­
формации нерегулярно, от 
случая к случаю. 

Бюро райкома К П С С на 
своем заседании рассмотрело 
этот вопрос и обязало пар­
тийные организации прово­
дить политические беседы 
каждую неделю, ввести в пра­
ктику регулярное проведение 
собраний трудящихся, на ко­
торых ставить сообщения ру­
ководителей хозяйств, учреж­
дений, предприятий, депута­
тов местных Советов о ходе 
выполнения планов, итогах 
работы и задачах коллекти­
вов. 

Н у ж н о помнить, что в совре­
менных условиях вся полити­
ческая агитация должна стро­
иться на базе широко и си­
стематически поставленной 
информации населения. 

Г. К У К А Р Ц Е В А , 
зав. отделом пропаганды и 

агитации райкома К П С С . 

П И С Ь М О В Р Е Д А К Ц И Ю 

И РУКОВОДИТЕЛЬ 
И ТОВАРИЩ 

На раскряжевке древеси­
ны работал молодой рабо­
чий, недавно вернувшийся 
из рядов Советской А р ­
мии. Н е очень ладилось у 
него дело, сказывалось от­
сутствие опыта. Н о вот к 
нему подошел мастер А л е к ­
сей Иванович Смирнов, по­
стоял, присмотрелся к ра­
боте парня и попросил у 
него пилу. Быстрыми и ло­
вкими движениями он на­
чал раскряжевку. Показав 
приемы работы, Смирнов 
объяснил новичку ошибки 
и дал советы. А потом под­
ходил еще несколько раз. 
Работа у парня пошла на 
лад. 

Подобных случаев в жи­
зни Алексея Ивановича 
много. Несколько месяцев 
назад он принял участок 
на Канарайском лесопунк­
те. А всего на лесозаготов­
ках он проработал один­
надцать лет. Коммунист 
А . И. Смирнов владеет не­
сколькими профессиями: 
бульдозериста, тракторис­
та-трелевщика, раскряжев­
щика и вальщика леса. И 
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ЗОРОК 
Г Л А З 
КОНТРОЛЕРА 

З о р к о охраняют народ­
ное добро контролеры пер­
вого отделения Денисов­
ского совхоза. Ничего не 
скроется от их вниматель­
ных глаз. 

Недавно, направляясь на 
работу, П. И. Ягодин за­
метил на улице кучки сена. 
«Свалилось с тракторной 
волокуши,— смекнул он. 
Значит, оно всю дорогу 
терялось. Н у ж н о принять 
меры, ведь зима только на­
чинается и каждый клок 
сена дорог» . 

Народные контролеры 
немедленно сообщили 6 по­
терях управляющему отде­
лением и потребовали на­
вести порядок. 

Мелкий, вроде бы, факт, 
но он красноречиво гово­
рит о постоянной заботе 
народных контролеров о 
делах общественного хо­
зяйства. 

Н. Бобылева, 
экономист - нормировщик 

Денисовского совхоза. 

В И С П О Л К О М Е Р А Й С О В Е Т А 

ОТЧИТЫВАЕТСЯ УЧАСТКОВЫЙ 
Исполком райсовета на 

своем заседании заслушал 
отчет участкового уполно­
моченного районного отде­
ла внутренних дел В. 
Стремова. 

Было отмечено, что в 
населенных пунктах, где 
работает тов.Стремов, еще 
высока преступность, ча­
сты нарушения обществен­
ного порядка. Участковый 
неудовлетворительно ведет 

профилактическую работу 
с пьянством и хулиганст­
вом. Он не выступает с до­
кладами и беседами, не 
разъясняет населению за­
коны и другие норматив­
ные акты по охране обще­
ственного порядка. 

Слабо связан тов. Стре-
мов с сельскимц Советами, 
общественными организа­
циями, не использует их 

помощь. 
Исполком райсовета обя ­

зал участкового тов Стре­
мова устранить отмеченные 
недостатки в его работе. 

Исполком обязал также 
директора Дзержинского 
леспромхоза тов. Трухана 
предоставлять участковому 
транспорт, всячески содей­
ствовать ему в работе. 

КИНОТЕАТР И ЗРИТЕЛЬ 
Исполком райсовета о б ­

судил вопрос о работе 
Дзержинского кинотеатра. 
На счету этого культурно­
го учреждения много доб ­
рых дел. Здесь уже нес­
колько лет регулярно де­
монстрируются кинофиль­
мы для детей, работают 
на общественных началах 
семь кассиров. У кинотеат­
ра налажена связь с кол­

лективами предприятии и 
учреждений. Посещаемость 
кино зрителями растет, ки­
нотеатр успешно выполня­
ет план. 

При проверке работы 
выявлены и серьезные не­
достатки в организации 
рекламы, пропаганде филь­
мов. Мало проводится бе­
сед со зрителями. Создан­
ный при кинотеатре обще­

ственный совет бездейству­
ет, нет тесной связи с о б ­
ществом «Знание» . Поме­
щение кинотеатра к работе 
в зимних условиях не го­
тово. Здесь плохо работа­
ет и буфет. 

Исполком обязал дирек­
тора кинотеатра тов. М о р ­
гун устранить все эти не­
достатки в кратчайшие 
сроки. 

вот ему, опытному рабоче­
му, поручено руководство 
производством. 

Каждый день в процессе 
работы возникает множест­
во вопросов, с которыми 
рабочие обращаются к мас­
теру. И решать зачастую 
их нужно немедленно, на 
месте. Вот здесь и прихо­
дят на помощь Смирнову 
знания, навыки, получен­
ные в дни многолетнего 
труда на лесосеке. 

Человека, который не по­
льзуется авторитетом у 
людей, никогда не изберут 
секретарем партийной ор ­
ганизации. А на недавно 
проходившем собрании ко­
ммунисты Канарая избра­
ли А . И. Смирнова своим 
руководителем. Это высо­
кое доверие Алексей Ива­
нович Смирнов заслужил 
любовью к работе, готов­
ностью всегда придти на 
помощь товарищам, пре­
данностью делу партии Л е ­
нина. 

В. С А М О Л Е Т О В , 
рабочий Канарайского 

лесопункта. 

Москва. В числе экспона­
тов выставки «Ленинский ко­
оперативный план в дейст­
вии», которая открылась на 
В Д Н Х С С С Р — усовершен­
ствованный комбайн « С К — 5 » 
« Н и в а » , разработанный тага­
нрогскими конструкторами. 
Новая машина, созданная на 
базе комбайна « С К - 4 » , имеет 
целый ряд преимуществ. М о ­
щность ее дизельного двигате­
ля — 150 лошадиных сил. 
Увеличение дцаметра рабочего 
барабана позволило повысить 
пропускную способность до 5 
килограммов зерна в секунду. 
Бункер большой емкости и 
ряд других усовершенствова­
ний делают этот комбайн бо ­
лее производительным и на­
дежным в эксплуатации. Зна­
чительно улучшены и условия 
труда комбайнера' 

К серийному производству 
нового комбайна и орудий к 
нему приступили одновремен­
но" три завода: Таганрогский 
комбайновый завод и «Рост -
сельмаш» выпускают сам ком­
байн. Тульский комбайновый 
завод — жатки. 

Н а снимке: комбайн 
« С К - 5 » « Н и в а » на В Д Н Х 
С С С Р . 

Ф о т о Н . Хренникова. 
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С ЧЕГО НАЧИНАТЬ 
НОТ В КОЛХОЗАХ И СОВХОЗАХ 

Организацию труда в колхозах 
и совхозах — на научную основу 

Для постоянного руковод- А . Путилов, ст. научный сотрудник случаях в зависимости от ха-
ства работой по научной о р - отдела экономии Красноярского Н И И С Х рактера объекта и состояния 
ганизации труда в колхозе технологии, эти направления 
или совхозе создаются сове- труда на рабочих местах, вы- работ будет определяться в 4 .Совершенствование могут иметь некоторые до­
ты Н О Т , а на отделениях — явление резервов дальнейше- первую очередь конкретными организации и обслуживания полнения, изменения. 

Для решения го улучшения использования задачами, стоящими перед рабочих мест, участков и Практика выработала три ячейки Н О Т . Для решения го улучшения использования 
конкретных вопросов север- рабочего времени, улучшение данным колхозом или совхо-
шенствования организации условий труда и повышение зом и его возможностями, 
труда на рабочих местах о р - уровня его механизации, сок- Для соблюдения очередности 
ганизуют творческие группы ращение простоев, изучение и внедряемых мероприятий 
Н О Т . В состав советов, яче- внедрение передовых приемоз Н О Т разрабатываются пла-
ек, творческих групп входят и методов труда, разработка ты. Как правило, они разра-
специалисты, руководители и конкретных мероприятий по батываются для индивиду-
лучшие производственники, использованию выявленных альных и групповых рабочих 
В Камалинском О П Х совет резервов. мест. В Камалинском О П Х , 
состоит из 19 человек. В со - Придавая первостепенное например, хорошо разрабо-

•став его входят наиболее значение общественным нача- тан и внедряется план Н О Т 
опытные специалисты, рацио- лам в работе Н О Т , не следу- Д Л Я автогаража, ремонтной 
нализаторы и передовики ет забывать, что успех дела, мастерской. Н е исключена 
производства. Кроме того, _на действенность разработанных Возможность разработки пла-
каждом отделении, Ц Р М , аг,- Мероприятий в значительной на Н О Т по отдельным ог -
тогараже, стройчасти, элит- мере зависят от наличия в ло­
ном хозяйстве организованы зяйстзах, в пределах штатно-
ячеики — из 7 человек в ка- го расписания, освобождеп-
ждом подразделении. Н а 2-ом ных инструкторов-методистов 
отделении создана творчес- Н О Т . Основная задача инс-
кая группа в составе 5 чело- трукторов-методистов долж-
век. Творческие группы рабо- на заключаться в совершен-
тают под руководством ячеек ствовании организации и 
Н О Т , а ячейки — под руко- улучшении условий труда на 

конкретных рабочих местах в тий ведется по 
целях повышения степени ис- направлениям: 
пользования рабочего време­
ни, технического оборудова­
ния; повышения производи­
тельности труда, внедрение 
прогрессивной организации 
труда и управления в отдель­
ных внутрихозяйственных 
производственных подразде-

:ниях н по хозяйству в це­
лом; организация обучения 
непосредственных исполните­
лей передовым приемам и ме­
тодам труда. 

Таким образом, правильно да относится улучшение мик 
сочетая общественные и ад- роклимата, снижение загазо-

разработка мероприятий по министративные начала в ванности и запыленности воз -
быстрейшему внедрению в разработке и внедрении ме- духа, достаточная освещен-

роприятий Н О Г , можно обе- ность, отсутствие шумов, о'к-

водством совета Н О Т . 
Основными задачами 

та Н О Т являются: 
сове-

служивания рабочих мест. 

5. Повышение культурно-
технического и обще­

образовательного уровня 
кадров 

Это является основой по-
раслям хозяйства: растение- вышения культуры производ-
водству, с в и н о в о д с т в у ства- В настоящее время в 
и т. д. и л и ф у н к ц и о - колхозах и совхозах района 
нальных планов. Например, большинство механизаторов 
т',°Д^т б ы т ь разработан план имеет квалификацию тракто­

ристов-машинистов I I I клас­
са. Между тем, общеобразо ­
вательная и специальная под­
готовка служит основой мас­
терства и развития творчес­
ких способностей человека. 
Не ожидая разработки Н О Т , 

Н е х о в основных этапа разработки и 
П о д этим надо понимать внедрения плана Н О Т . 

оснащение рабочих мест не- П Е Р В Ы Й Э Т А П — изу-
обходимым оборудованием, чение и анализ существую-
своевременную и высококаче- щей организации труда, вы-
ственную подготовку агрега- бор первоочередных объек­
тов к работе, выделение не- тов, изучение достижений на-
обходимых средств для о б - уки и практики в области ор ­

ганизации производства в 

определение важнейших на­
правлений совершенствования 
организации труда в соответ­
ствии с требованиями научно-
технического прогресса в це­
лях обеспечения нормальных 
условий труда, устойчивой 
работоспособности исполните­
лей, высокой производитель­
ности труда как основы по­
вышения эффективности про­
изводственной деятельности 
сельскохозяйственных пред­
приятий; 

Н О Т по выращиванию и 
хранению картофеля. 

Во всех случаях в планах 
Н О Т разработка мероприя-

следующим 

1. Улучшение санитарно-
гигиенических условий труда нужно определенное время 

и службы безопасности 
Создание условий, при ко­

торых человеческий организм 
мог бы нормально функцио­
нировать, необходимо при 
любой организации труда. 

использовать для учебы кад 
ров. 

6. Совершенствование 
нормирования и стимулирова 

ния труда 
Технически обоснованные 

организацию труда новейших 

При разработке планов Н О Т нормы выработки являются 
нужно совсем исключить или фундаментом, на котором ос -
свести к минимуму вредное новывается научная органи-
влияние условий производит- зация труда. В настоящее 
ва на организм человека. С ю - время уже по всем отраслям 

совхозного и колхозного про­
изводства нужны типовые 
научно-обоснованные нормы 
выработки, однако хозяйства 
не спешат с их внедрением. 

достижений науки и передо- спечить в короткий срок по- раска помещении и т- д. 3 Не 
вого опыта, определение 

1емало еще предстоит сде-
о ч е _ всеместное внедрение Н О Т в этой работе нужна помощь лать по более правильному 

редности их внедрения; 
организационное и методи­

ческое руковедство работой 
по внедрению организацион­
но-технических, санитарно-ги­
гиенических мероприятий, 
направленных на рациональ­
ное использование рабочей 
силы, техники и других трудоЕых процессов на тех 
средств производства, улу- рабочих местах и участках, 
чшение условий труда работ где имеют место частые про-
ников. стой работников и техники. 

Ячейки Н О Т осуществля- систематически не выполня­
ют руководство работой твор- ются производственные зада-
ческих групп на отделениях, н и я и наиболее низок уровень 
в мастерских и других дроиз- организации труда; 

л совхозах. со стороны местных медицин-
многих хозяйств ских работников. 

колхозах 
Опыт 

страны свидетельствует, что 
разработку и внедрение меро­
приятии Н О Т следует вести 
планомерно, в определенно:! 
очередности: 

изучение и рационализация 

применению действующей в 
настоящее время системы оп­
латы труда в совхозах. 

7. Развитие творческой 
инициативы работников 

и воспитание коммунистиче­
ского отношения к труду 
Сюда входят организация 

социалистического соревнова-

водственных подразделениях. 
Они определяют основные 
направления, очередность 
разработки и сроки выполне­
ния мероприятий по Н О Т на 
конкретных рабочих местах. 
Ячейки Н О Т должны помо­
гать творческим группам в 
выявлении резервов дальней­
шего улучшения использова­
ния техники и рабочей силы, 
рационализировать организа­
цию труда в целях повыше­
ния его производительности, 
осуществлять мероприятия 

трудовых процессов на рабо­
чих местах и участках с пре­
обладанием ручного труда, с 
тяжелыми и вредными усло­
виями производства; 

У каждого работника на 
любом участке производства 
должна быть уверенность в 
полной безопасности. 

2. Правильное использование 
трудовых ресурсов, разделе­

ние и кооперация труда 
Сюда относится выбор ния, укрепление дисциплины 

форм организации труда, рас- труда, всемерное развитие о б ­
становка исполнителей по ра- шественных форм управле-
бочнм местам, выбор опти- ния, рационализаторства, 
мальных территориальных стимулов производства, 
границ, планирование и орга- 8 > у П О р Я д 0 ч е н и е р е Ж и м а 

труда и отдыха 
Нельзя мириться с тем, 

что у ряда работников рабо­
чий день не упорядочен, осо ­
бенно в животноводстве. Это 

низания производственных 
изучение и рационализация процессов и другие. 

3 Рационализация методов 
и приемов труда 

И при высоком уровне ме­
ханизации работа может ид- лишает их возможности нор-
ти малопродуктивно, если она мально трудиться и отды-

изучение и рационализация выполняется отсталыми мето- хать, уделять необходимое 
организации труда во вну­
трихозяйственных подразде­
лениях с преобладанием тру­
доемкой продукции, ее высо-

дами и приемами, при кото­
рых времени и энергии затра­
чивается больше, чем нужно, турный уровень 

снимание семье, воспитывать 
детей, повышать свой куль-

Очень мед­

ленной отрасли и т. д. 
В Т О Р О Й Э Т А П — соста­

вление плана научной органи­
зации труда, разработка ме­
роприятии Н О Т , расчет по 
каждому мероприятию ожи­
даемой эффективности, груп­
пировка мероприятий по сро ­
кам и месту внедрения и ис­
полнителям, состояние и офо­
рмление планов Н О Т , рас­
смотрение и обсуждение этих 
планов. Обсуждается план 
Н О Т с работниками подраз­
деления, для которого он со ­
ставлен, рассматривается на 
совете Н О Т хозяйства, ут­
верждается директором сов ­
хоза или правлением колхоза. 

Т Р Е Т И Й Э Т А П — внед­
рение мероприятии Н О Т . 
Предварительно они включа­
ются в план соответствующе­
го производственного подраз­
деления и в промфинплан хо­
зяйства, контроль за выпол­
нением мероприятии Н О Т , 
постоянный подсчет факти­
ческой эффективности внед­
ряемых мероприятий. 

Разработка планов Н О Т 
возлагается на творческие 
группы, состав и количество 
которых, как указывалось вы­
ше, может быть различным. 
Конкретно он определяется 
поставленными задачами-

И з сказанного выше следу­
ет, что начинать организа­
цию работ по Н О Т следует 
в такой последовательности: 

1. Создать общехозяйст­
венный совет Н О Т . 

2. Организовать ячейки 
Н О Т на отделениях, фермах, 
гараже и т. д. 

3. Создать творческие гру­
ппы на рабочих местах. 

4. Определить основные 
объекты для разработки ме­
роприятий Н О Т . 

5. Творческие группы под 
руководством йнструкт-ора-
методиста по Н О Т изучают, 
и анализируют организацию 
труда на рабочих местах. 

6 Они же составляют 
план Н О Т с расчетом эко ­
номической эффективности 
намеченных мероприятий. 

7. План Н О Т рассматри­
вается на совете Н О Т и 0 0 -

изучение и рационализация повышения мастерства работ-
труда тех категорий работнн- никоз весьма эффективной 

по улучшению условий труда к о в - которые решают успех является организация кон-
и техники безопасности. работы производственного курсов на лучшего пахаря, 

В задачу творческих групп коллектива в целом-
входит: анализ организации Разумеется, 

В деле совершенствования ленно идет работа по перево- суждается с работниками 
отдельных приемов работы и ду доярок на "двухсменную того подразделения, где он 

работу, опыт в колхозах и составляется, а затем ут-
совхозах края на этот счет верждается директором сов­
еть, хоза, правлением колхоза-

1 аковы основные направле- 8. Следующий этап — 
кия разработки мероприятий контроль за внедрением ме-
в планах Н О Т . В отдельных роприятий. 

мастера машинного доени; 
очередность строителя и т. д. 
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АШЕ НА 
ИНОГО ПОРЯДКА! 

ЧЕТВЕРТЬ ВЕКА 
НА БОЕВОМ ПОСТУ 

с населением. К нему идут 
люди на откровенную бесе­
ду, просят дать совет. И 
очень часто работе следо­
вателя помогают добро­
вольные помощники. 

О своей работе Дмитрий 
Иванович много говорить 
не любит. 

— Т а к и х моментов, что 
показывают в фильмах, не 
было у меня. 

У старейшего работника 

ти нет нераскрытых пре-

— А ну-ка, давай узнаем, ческих рублей и другие 
что за парни, Виктор М и - предметы. Факты были 
хайлович,— сказал следо- налицо. Подобных случаев 
г а т е л ь А м и н н и к о в в жизни Дмитрия Ивано-
лейтин а н т у м и л и ц и и вича Аминникова немало. 
Кутину. Кутин, сидевший В феврале сорок четвер-
за рулем, остановил авто- того фронтовой разведчик, 
мобиль, и работники мили- покинув госпиталь, сменил 
нии подошли к двум неиз- форму защитного цвета на районной милиции капита 
вестным, расположившим- синюю. Начинал работу н а Д_ И. Аминникова поч 
ся возле моста через Усол- участковым инспектором, 
ку. А затем инспектор уголов-

Парни, предъявив доку- иого розыска, инспектор 
менты,заявили, что возвра- О Б Х С С , а с 1966 года — 
щаются с озера, где они следователь в Дзержин-
отдыхали. Внимательный ском районном отделении 
глаз уловил в их ответах и милиции, 
поведении что-то неладное. Четверть века на мили-
Тем более за день до этого цейском посту— срок нема­

лый. И немало было за 
это время задержано нару­
шителей, раскрыто престу­
плений. На груди комму-

ступлении, он старается 
работать без«брака» . И ес­
ли «дело» о преступлении 
ложится на стол Дмитрия 
Ивановича, можно не сом­
неваться, что преступник 
понесет заслуженное нака­
зание. 

Двадцать пять лет стоит 
на боевом посту коммунист 
Дмитрий Иванович А м и н ­
ников. Двадцать пять лет 
сн охраняет покой совет­
ских граждан. 

Е. Е Р М А Ч И Х И Н . 

Н а снимке: Дмитрий 
Иванович Аминников. 

были ограблены два мага­
зина в Тополе и была по­
пытка ограбить магазин в 
поселке Маслеево. 

— Н у , ч т о ж, проедемте ниста Аминникова шесть 
до Маслеева. Там разбе- правительственных наград, 
ремся. В их числе две медали « З а 

Незнакомцам ничего не безупречную службу» пер-
оставалось, как погрузить Р О Й И второй степени, 
в машину бывшие при них Сложна и ответственна 
узлы, а самим сесть в ку- работа следователя. В 
зов. Вместе с ними сел иные дни приходится за-
Дмитрий Иванович А м и н - бывать об отдыхе. И, са-
Н И К 0 Е . мое главное, важно не 

В конторе Маслеевского только раскрыть преступ-
лссспункта в присутствии ление, но и постараться 
: пятых был произведен предупредить его. Бывая в 
обыск. У задержанных об - населенных пунктах рай-
наружили три плаща « б о - она, Дмитрий Иванович! 
ленка», шубу, 120 металли- Аминников часто беседует ] 

С : 

б 

Многие считают, что работ­
ник:; паспортного стола зани­
маются лишь обменом паспор­
тов, пропиской. Н о на самом 
д»де их функции большие и 
значительные. Это они .помо­
гают встретиться Е Н С В Ь после 
долгих лет разлуки людям, 
) отсрягшимся в Г О Д Ы войны. 
Это спи разыскивают злосг-
;: ;: неплатильщиков алимен-

оя н должников государства, 
рыаающнхея от наказания. 
Четыре года работает А л ь -
па Яковлевна Пятова нача-

лт. нпком паспортного стола 
Дзержинского отделения ми­
лиции' Пришла сюда по ком­
сомольской путевке. Она член 
ревизионной комиссии райко­
ма В Л К С М и депутат сель­
ского Совета. 

Н а нажнем снимке: А . Я. 
Пятова за работой. 

Второй год носит милицей­
скую форму комсомолка Ва­
лентина Николаевна Короле­
ва. Она — рядовой конвой­
ной команды, вместе со свои­
ми товарищами по работе, с 
дружинниками борется за 
то, чтобы в наших селах и де­
ревнях всегда был образцо­
вый порядок. 

Н а верхнем снимке: В- Н . 
Королева. 
Фото В. С Т Р Е П Е Т К О В А . 

Х А К А С С К И Й С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Й 
Т Е Х Н И К У М О Б Ъ Я В Л Я Е Т П Р И Е М У Ч А Щ И Х ­
С Я Н А 1969—1970 У Ч Е Б Н Ы Й Г О Д на заочное от­
деление по специальностям: 

1. Зоотехния — готовит зоотехников. 
2. Гидромелиорация — готовит гидротехников. 
3. Промышленное и гражданское строительство — 

готовит техников-строителей. 
На первый курс принимаются лица с образованием 

7—8 классов, на третий курс с образованием 10—-11 
классов. 

Условия приема общие. 
Заявление о приеме подавать на имя директора тех­

никума по адресу: 
. г. Абакан, ул. Хакасская, 6, сельхозтехникум, за­
очное отделение. 

„Октябрю мы песенку поем... 
С нетерпением, ждали праздник Октября воспитанники 

детского сада № 1 села Дзержинского . Задолго начали го­
товиться к нему; разучивали стихи, песни, танцы. 

Веселые, нарядные ребятишки младшей и средней групп 
собрались на утренник. В гости к ним пришли их родители. 

И вот праздник начался. Торжествено знвучит музыка 
— Слава Ленину, Родине, Партии! — громко повторяют 

ребятишки. — Здравствуй, праздник Октября ! О к т я б р ю 
мы песенку весело поем! 

Волнуются за своих воспитанников Валентина Никола­
евна Сычева и Мария Александровна Сычева, но все идет 
хорошо • Детские голоса вносят в зал звуки новой песни: 
« К т о сады для нас открыл? К т о счастливым и богатым 
видеть кран родной мечтал? Кто советским всем ребятам 
золотое детство дал? Это Ленин дорогой, это Ленин наш 
родной». 

— А сейчас, —объявляет воспитательница, — стихотво­
рение « Ф л а ж о к » прочитает Ира Благородная. 

' Ее сменяют А н ю т а Ливадарова, Валя Губочкина, Бога 
Сажин, СЕета и Ира Обуховы, Андрей Екнменко и другие. 

Весело прошел праздник у ребятишек этого детского са­
да. Остались довольны маленьким концертом своих детей 
родители, остались довлоьны подарками, полученными по­
сле выступлений, малыши. 

Н . А Л Е К С А Н Д Р О В А . 

1УСНЫЙ" ОТДЕЛ 99s" 
Необычно оживленно было 

в предпраздничные дни в ма­
газине «Юбилейный» села 
Дзержинского. Покупателей 
привлекли полки с разложен­
ными рядами тортов, горка­
ми печенья, пирогов, булочек, 
полуфабрикатами. 

мов песочных и 45 килограм­
мов бисквитных тортов испек­
ли они-

Постаралась и мастер по 
изготовлению полуфабрика­
тов Александра Новикова. 

296 рублей выручила в пер­
вый день работы нового отде­
ла молодой продавец Вера Го -Немало потрудились над 

изготовлением тортов повара ремыких. 
столовой № 1 Галина Пан- С этих праздничных дней 
кратенко, Галина Ситникова девушка будет постоянно ра-
и Татьяна Жгун. Жители по- ботать в открывшемся в мага-
лучили от них вкусные празд- зине отделе кулинарии, 
ничные подарки. 40 килограм- А . Н А Д Е Ж Д И Н А . 

-За редактора И. ГРИГОРЬЕВ. 

КИНОТЕАТР „ЗАР! 
11—12 

К О Л О Н И Я Л А Н Ф И Е Р 
(3 и 4 серии) 

Начало в 5, 7 и 9 часов вечера. 

Адрес Р Е Д А К Ц И И : с. Дзержинское, ул. Кирова, 17. 
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