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В О С П И Т А Н И Е МОЛОДЫХ К О М М У Н И С Т О В 
С ПЛЕНУМА РАЙКОМА КПСС 

Как уже сообщалось, 24 июня состоялся (IX пленум рай
кома КПСС. Он обсудил вопрос «О задачах районной партий
ной организации по приему в партию | i воспитанию молодых 
коммунистов в свете требований XXV съезда КПСС», С докла
дом на пленуме выступил второй секретарь райкома КПСС 
П. А. ПАДАЛКА. 

Претворение в жизпь прог
раммы, определенной XXV съез 
дом КПСС, успешное выполне
ние плановых заданий и социа 
диетических обязательств пот
ребует от нас действенных мер 
по совершенствованию методов 
партийного руководства хозяй
ственным и культурным строи
тельством, значительного улуч
шения всей организаторской и 
массово-политической работы в 
коллективах, сказал тов. Падал 
ка. Центральный Комитет 
КПСС проявляет постоянную за 
боту о повышении боеспособ
ности партийных организаций 
и сплоченности их рядов. Яр
ким свидетельством тому 
служит поднятое в 
сентябре 1976 года постановле

ние «О работе партийных орга 
ннзаций Киргизия по приему в 
партию и воспитанию кандида
тов в члены КПСС». 

Руководствуясь решениями 
XXIV, XXV съездов КПСС и 
постановлением ЦК КПСС «О 
работе партийных организаций 
Киргизии по приему в партию 
и воспитанию кандидатов в 
члены КПСС», партийные орга
низации нашего района прово
дят определенную работу по 
улучшению качественного со
става своих рядов, усилению 
идейной закалки, развитию 
творческой инициативы комму
нистов. 

В результате доля рабочих 
и колхозников в число приня
тых кандидатами в , члены 

КПСС за последние 5 лет воз
росла до 66 процентов, комсо
мольцев — до 65,4 и женщин, 
— до 32 процентов. За первый 
квартал 1977 года рабочих и 
колхозников в числе принятых 
в партию принято 71 процент, 
комсомольцев — 71,4 процента, 
женщин 28,6 процентов. 36 про 
центов коммунистов работает в 
сфере материального производ
ства. Удельный вес коммуни
стов с высшим и средним обра 
зованиом вырос за это время с 
28 до 34 процентов. 

Особого внимания заслужила 
ет опыт работы партийных ор
ганизаций колхоза «Красный 
маяк» (секретарь парткома тов. 
Мясоедов А. И.), межколхозно
го лесхоза (секретарь партий
ной организации тов. Конд 
В. Г.), Дзержинского леспром
хоза (секретарь парткома тов. 
Гончарик С. В.) а некоторых 
других. Партийный комитет 

(Окончание ва 2-й Утр.). 

Сегодня женщины района собрались на свой 
традиционный слет. Представители различных 
профессий, передовики производства будут ре
шать насущные вопросы жизни всех женщин 
района. 

Среди делегатов слета передовые мастера ма 
шинного доения коров, механизаторы, служащие, 
все те, кому проект новой Конституции нашей 
страны дает широкие права и многое вменяет в 
обязанности. 

Еще в первые годы Советской 
власти В. И. Ленин говорил, что 
пролетарская революция принес 
ла одшо'й женщине равноправие, 
какого больше нигде нет на зем 
ле. Он подчеркивал, что для пол 
ного действительного равеистаа 
женщины с мужчиной нужно 
«чтобы было общественное хопяй 
отво и чтобы женщинд участво
вала в общем производительном 
труде». 

Женщины нашего района ак
тивно участвуют и в произведет 
венной деятельности и общест-
веных делах. На атом снимке 
(слева направо) вы видп.те Ав 

густу Павловну Гордиенко, 
Александру Михаиловну Кост-
ромину и Галпну Мпхайлонну 
Логунову. Все они трудятся в 
Айдарлицском лесозаготови
тельном участке и ведут боль
шую общественную работу. 
А. П. Гордиенко несколько лет 
Возглавляет партийную органи 
зацпю лесоучастка, член реви-? 
знойной комиссии райкома( 
КПСС, А. М. Костромнна не' 
раз избиралась в состав мест-| 
ного комитета, а Галину Логу ни 
ву комсомольцы лесоучастка 1Щ 
брали своим вожаком. 

Фото В. СТРЕПЕТКОВА. 

^ е т и ю . . « 

Октября? наш 52Ц 
п а р н ы й 

В колхозе «Россия» набирает 
темп «зеленая» жатва. Механи
заторы полны желания выпол
нить принятые обязательства, 
заготовить для общественного 
животноводства корма высокого 
качества. и в достаточном коли 
честве. Уже первый день при
нес радостные вести. Молодой 
тракторист из Курая Владимир 
Маханчук скосил за смену тра 
вы на площади 20 гектаров, по 
чти в два раза перевыполнил 
задание. 

* * * 
В совхозе имени Дзержинс

кого сенокосную страду открыл 
опытный механизатор Иван 
Семенович Тузов. Кедровский 
механизатор на тракторе «Бе
ларусь», с косилкой КДП-4 начал 
косить костер на сено. 

* * # 

На 24 июця колхозом «Рос
сия» продано государству 1479 
тонн молока, что составляет 
110,4 процента полугодового 
плана. 

Наибольший вклад в выпол
нение этой важнейшей задачи 
внес коллектив доярок и скот
ников Курайской молочно-това-
рной фермы (заведующий Н. П. 
Семашко). За пять месяцев кол 
лектив фермы план произведет 
ва молока выполнил на 127 
процентов. 

ЮНОШАМ И ДЕВУШКАМ, УЧАСТНИКАМ ПЕРВОГО СЛЕТА 
ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ ШКОЛ РАЙОНА 

Дорогие гоношн и девушки! Районный комитет КПСС и 
исполком районного Совета депутатов трудящихся горячо 
приветствуют вас, представителей нашей славной молоде
жи. Вы собрались в дни, когда весь советский (народ ак
тивно обсуждает проект новой Конституции СССР. Вам, 
молодым, предоставлены большие права. Пользуясь ими, 
вы успешно закончили учебу в средней школе. В соответ
ствии с призванием, способностями, профессиональной под 
готовкой и образованием вы имеете право па труд. На по 
роге большой жизни находитесь вы сейчас. 

Трудиться на благо Родины, во имя претворения в 
жизнь задач, поставленных партией, — почетный долг и 
обязанность всех советских людей. Наша молодежь всегда 
отличалась характерной чертой — ИДТИ туда, где больше 
всего нужны молодые кадры. Район, наш сельскохозяйствен 
ный. Вы знаете, партия уделяет очень много внимания 
дальнейшему развитию сельского хозяйства. У многих из 
вас родители трудятся на полях и фермах колхозов и сов 
хозов района, добивают я высоких результатов в произведет 

ве зерна, кормов, молока и мяса. 
Дальнейшая интенсификация и Кон

центрация сельскохозяйственного про
изводства, перевод его на индустриальную основу немысли 
мы без постоянного притока свежих сил. В наших услови 
ях ваш труд более необходим в колхозах и совхраах. 

Дорогие юноши и девушки! Районный комитет партия и 
исполком райсовета призывают вас идти работать в сель
скохозяйственное производство, на поля и фермы колхозов 
и совхозов. Продолжить эстафету славных дел знатных 
земледельцев и животноводов района, приумножить их 
славу своим самоотверженным трудом — это очень благо 
родио, почетно, патриотично. В то же время это исключи
тельная необходимость. Посвятите себя дальнейшему про
цветанию сельскохозяйственного производства. В создании 
материально-технической базы коммунизма это очень важно. 

В добрый путь, дорогие юноши и девушки! Идите' туда, 
где вы более всего нужны, и трудитесь так, чтобы старшее 
поколение, чтобы Родина могли гордиться вами. 

i»Ht>e^%»ai»H-roj&ji* 

но 

К этому же времени досроч-
выполнили полугодовой 

план продажи молока государ
ству животноводы колхоза 
«Красный маяк». Их вклад — 
1128 тонн молока. 

Июнь — это первый месяц 
сезона подсочки. Первые обхо
ды, первые успехи... 

Уже одна партия таежного 
янтаря — шесть с половиной 
тонн - после предварительной 
обработки отправлена с живич-
ного склада Дзержинского лес
промхоза в город Канск. «От
крыли счет» пюдсочлики Михай
ловского, Петропавловского и 

Дзержинского мастерских участ 
ков. 

В. МИЦКАН, 
начальник отдела лесохимии 

Дзержинского леспромхоза. 
* ' * * 

В племсовхозе имени Дзер
жинского проведен конкурс 
мастеров машинного доения ко 
ров. Передовые доярки ферм 
состязались в своем профессио 
нальном мастерстве, производи
ли разборку и мойку доильных 
аппаратов, делали анализ моло 
ка на чистоту. Большое' внима
ние уделялось качеству доения 
коров. 

Самой умелой оказалась до
ярка Усольской фермы Анна 
Федоровна Глушнева. Уверенно 
чувствовала себя и завоевала 

второе место доярка этой же 
фермы депутат районного Сове 
та депутатов трудящихся Гали
на Федоровна Ртищева. 

На третье место вышла до
ярка Улюкольской фермы дену 
тат районного Совета Екатери
на Ивановна Юдина. 

Победителям конкурса тор
жественно вручены цветы, По 
четные грамоты и денежные 
премии. 

Н. ГЕЕНКО, 
секретарь парткома 
племсовхоза имени 

Дзержинского. 
» » * 

Животноводы колхоза «Рос
сия», поддержавшие почип доя 
рок из Вознесенки, изо дня в 
день наращивают темпы ггроиз-

водства молока. Сейчас в хозяй 
стве получают по 9,1 килог
рамма молока от каждой коро
вы в день. Это на 700 граммов 
выше, чем на то жо число про 
шдото года, 

Тон в социалистическом со
ревновании задают доярки Пет 
ровской бригады. Они довели 
среднесуточные надои до 10,6 
килограмма. 

Значительных успехов в на
чале летне-пастбищного перио 
да добились доярки Семеновуко 
го отделения Топольского совхо 
за. 3 эти дни они получают от 
каждой коровы но 10,9 килог
рамма молока. Это почти на 
три килограмма, больше1 чем 
на 27 июпя 1976 года. 
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В О С П И Т А Н И Е М О Л О Д Ы Х К О М М У Н И С Т О В 
(Окончание. Начало на 1-й стр.). 

леспромхоза в 1976 году за 
счет лучших людей ведущих 
профессий принял в партию 8 
человек, из них 7 комсомоль
цев, 5 рабочих. В колхозе 
«Красный маяк» принято в пар 
тию 7 человек, из них 6 комсо 
мольцев, 6 колхозников — пе
редовиков производства. 

СТРОЙНАЯ СИСТЕМА 

В этих и некоторых других 
партийных организациях сложи 
лась определенная система ра
боты по подготовке к приему 
в партию, воспитанию молодых 
коммунистов. Так, партийный 
комитет и цеховые партийные 
организации леспромхоза посто 
янно работают над укреплени
ем связи с тружениками пред
приятия, с беспартийным -акти 
вом, расставляя их на ответст
венные! участки производства и 
привлекая к выполнению обще 
ственных поручений. Их приг
лашают на партийные собрания 
с отчетами о выполнении пору 
чений. При этом изучаются их 
деловые, политические и мо
ральные качества. В такой об
становке вступление беспартий
ного актива в ряды партии 
практически является логичес
ким завершением того пути, ко 
торый они ужо прошли под ру 
ководством партийных органи
заций. Партийная организация 
леспромхоза ежегодно' увеличи
вает свои ряды на 8-10 чело
век главным образом через ком 
сомол. За 1971-1976 годы таким 
образом партийная организация 
возросла на 48 человек. 

Но вступлением в кандида
ты или в члены "КПСС не за
вершается, а только начинается 
формирование коммуниста как 
сознательного партийного бой-
па. Для выработки высоких 
партийных качеств у каждого 
кандидата и молодого коммунп 
ста партийная организация лес 
промхоза ведет разнообразную 
идейно-воспитательную . рабо
ту. Работает школа молодого 
коммуниста, где нзучг ются воп
росы партийного строительства, 
права и обязанности. За моло
дыми коммунистами закрепля
ются более авторитетные, опыт 
ные коммунисты. Важное место 
в воспитании молодых комму
нистов занимает расстановка 
их на производстве. Партком 
по согласованию с хозяйствен
ными руководителями рекомен
дует цеховым парторганизаци
ям расставлять молодых комму 
нистов так, чтобы в каждой 
бригаде, экипаже и на участке 
они находились и работали ря 
дом с более опытными, полити
чески зрелыми товарищами. 

ЛУЧШИХ, ДОСТОЙНЫХ 
— В ПАРТИЮ 

Однако в работе но отбору и 
приему в ряды партии и вос
питанию молодых коммунистов 
в партийных организациях рай 
она еще имеются серьезные не 
достатки п упущения. 17 пер
вичных партийных организа
ций за 1976 год не приняли в 
партию ни одного человека, 
в том числе партийные организа 
ции Шеломковского совхоза 
(т. Куприянова В. Ф.), Топольс 
кого совхоза (т. Браилко Н. И.), 
автопредириятия, райпо, объе-

С ПЛЕНУМА РАЙКОМА КПСС 
динения «Сельхозтехника», рай 
быткомбината, а первичная пар 
пиша я организация райпо, 
имея в своем коллективе более 
200 человек работающих, в том 
числе более 150 продавцов, бо
лее 50 комсомольцев, с 1971 
года не приняла в партию ни 
одного человека. Партийная 
организация автотранспорт
ного предприятия не росла с 
1972 года. А партийная органи 
зация Топольского совхоза за 
последние годы уменьшилась 
почти вдвое. 

Только низким уровнем вос
питательной, массово-политн 
ческой работы среди работни

ков ведущих профессий, среди 
женщин и комсомольцев можно 
( бъяснить тот факт, что многие 
партийные организации не 
растут в.течение последних 
лет. 

В 1976 году принято в пар
тию только 2 работника живот
новодства (колхоз «Красный 
мая 25 первичных 
партийных организа
ции за 1976 год не приняли в 
спои ряды ни одной женщины, 
в том числе партийные органи 
аацни Топольского, Шеломковс 
к< го совхозов, совхоза им. Дзер 
жн не кого и колхоза «Россия». 

Одним из главных недостат
ков в работе РК КПСС, его сек 
ретарой и отделов, первичных 
партийных организаций района 
по росту рядов КПСС является 
то. что ими не делается глубо-
,ого анализа положения дел 
а зтом важном участке партий 

ного строительства. Поэтому при 
регулирования процесса прие
ма п партию слабо учитываются 
задачи н перспективы развития 
предприятия, колхоза, совхоза, 
а это ведет к неудовлетворитель 
нему пополнению партийных-
рядов за счет работников веду
щих участков промышленного 
и сельскохозяйственного произ
водства, продолжал докладчик. 
Так, партийная прослойка сре
ди механизаторов района состав 
лист всего лишь 14 процентов, 
а среди работников животно
водства и того меньше — 4,1 
процента, в торговле — 2,9 про 
цента, культуре — 9,4, здраво 
охранении — 7,9, в народном 
просвещении — 13,7 процента. 

Из приведенных данных вид 
но, что нам необходимо при-
пять практические меры по 
делению партийного влияния 

среди тружеников сельскохозяй 
ственного производства и осо
бенно в животноводстве. Подоб 
ную же работу необходимо про 
вести в сфере культурно-быто
вого и торгового обслуживания 
населения. 

В организаторской деятель
ности партийных организаций 
района по качественному росту 
п укреплению рядов КПСС осо 
бое место должна занимать ра 
бота с молодежью. Пополнение 
партийных рядов за счет моло 
дежи в прежде всего за счет 
ее передового отряда — комсо
мольцев — вопрос большой но 
литической важности, заелужи-
зающий самого серьез во го вни 
мания. Решая его, партия обес 
почивает преемственность И 
единство поколений, продолже
ние своих боевых и трудовых 
традиций. На это особое внпма 

пне обращалось и в постановле
нии ЦК КПСС по руководству 
комсомолом Красноярской крае 
вой партийной организации. 

Некоторым партийным органи 
зациям района следует значите 
льно улучшить работу по прие 
му в партию женщин, особенно 
в тех отраслях, где преоблада 
ет жецекин труд — бытовое об 
служивание, торговля и др. 

СУЩЕСТВЕННЫЕ 
НЕДОСТАТКИ 

Одним пз серьезных недостат 
ков в работе по повышению ка 
чественного состава принимае
мых в партию является нару
шение уставных требований о 
необходимости тщательного, ин 
днвидуального отбора вступаю
щих в КПСС, В отдельных пар 
тийных организациях парткомы 
и партбюро заранее не опреде
ляют резерва для приема в 
КПСС, а поэтому не ведут сре
ди - них должной воспитатель
ной работы, глубоко не проверя 
ют их деловые и политические 
качества. Вопросы приема реша 
ются без всестороннего обсуж
дения качеств вступающего. Не 
которые коммунисты, а также 
п РК ВЛКСМ без должной от
ветственности подходят к выда 
чо рекомендаций вступающим 
в партию. На партийных соб
раниях вопросы приема в 
КПСС породко рассматрива
ются боа всестороннего обсуж
дения. Поэтому в партию попа
дают неподготовленные, случай 
ВЫО люди. 

Существенные недостатки 
имеются в организации марк-
пи-токо-ленинского образова
ния молодых коммунистов, но 
проявляется необходимой забо
ты об их партийной и полити
ческой закаляв. Слабо поставло 
на и индивидуальная работа с 
кандидатами в члены КПСС. 

Из-за недостатков, допускае
мых при отборе в партию, упу 
щенпй .в воспитательной рабо
те за последние пять лет неко 
торые кандидаты не выдержа
ли проверки во время прохож
дения кандидатского стажа и 
не были приняты в члены 
КПСС, а некоторые после при
нятия в члены партии в тече
ние 2-3 лет исключались. 

ОЦЕНИВАТЬ 
ВСЕСТОРОННЕ 

В постановлении ЦК КПСС 
указывается, что особая ответст 
венность зр прием в КПСС и 
воспитание молодых коммуни
стов лежит на первичных пар
тийных организациях. Они обя 
заны глубже изучать и полнее 
учитывать мнение о вступаю
щих в партию как коммуни
стов, так и беспартийных това 
рищейт которые трудятся ря
дом и хорошо знают их не толь 
ко по работе, но и в повседнев 
пой жизни. Прием в партию не 
обходимо проводить, как лрави 
ло, на открытых партийных со 
брания.х с обсуждением досто
инств и недостатков принимае
мых, то есть решать эти во
просы гласно, на виду у кол
лектива. 

Необходимо повысить ответ
ственность коммунистов за того, 
кого они рекомендуют в пар
тию. Давший рекомендацию не 
только поручается перед парти 

ей за рекомендуемого, но и 
призван помогать его идейно
му, деловому и нравственному 
росту. 

Учитывая, что в современных 
условиях среди принимаемых 
в КПСС большинство составля 
ют комсомольцы, необходимо, 
чтобы райком комсомола и пер 
внчные комсомольские органи
зации более тщательно и C T p o f 

го подходили к рекомендации 
членов ВЛКСМ для вступления 
в партию. 

Нельзя забывать о том, что 
наряду с тщательным отбором 
кандидатов в ряды КПСС, пар 
тийные организации должны 
вести большую работу по идей 
ному воспитанию и политичес 
кой закалке молодых коммуни 
стов. Исключительное значение 
в этом воспитательном процес
се должен играть кандидатский 
стаж. 

Большую роль в коммуниста 
четком воспитании, в идейной 
•закалке молодых коммунистов 
инрает система марксистско-ле

нинского образования, включаю 
щая в уебя и такую форму уче 
бы, как школа молодых комму 
нйетов. У нас в районной спсте 
мо марксистско-ленинского об
разования учится молодых ком 
муннутов и кандидатов в члены 
КПСС 75 человек, в школе мо
лодых коммунистов при РК 
КПСС 117 человек, из пих 51 
кандидат. 

В этом деле главное состоит 
в том, чтобы учеба тесно увя
зывалась с жизнью и задачами 
коллективен, где работают слу 
шателп. Наиболее успешно 
справляются с этой задачей 
пропагандисты Хворостяннп 
ков А. А„ Тетерпна А. В., Ки 
селев М. П., Горохова П. В., 
Карпеза Г. В. и другие. 

ПАРТИЙНЫЕ • 
ПОРУЧЕНИЯ 

I Важным средством воспита
ния коммунистов я в л я ю т с я пар 
Тийные поручения. Сейчас в 
районной партийной организа
ции около 90 процентов от об 
щего числа коммунистов район 
ной партийной организации 
имеют постоянные поручения. 
Большинство из них добросо
вестно их выполняет. . Хоро
шую политическую и деловую 
закалку получают коммунисты 
в выборных партийных, советс
ких, профсоюзных и комсомол, 
ских органах, в органах народ 
ного контроля. 

Выполняя указание ЦК 
КПСС, в ряде первичных пар
тийных организациях района, в 
том числе в парторганизациях 
леспромхоза, колхоза «Россия», 
межколхозного лесхоза и неко
торых других значительно боль 
ше стало уделяться внимания 
повышению ответственности ре 
командующего за прохождение 
кандидатского стажа и станов-
Л£ ние рекомендованного им 
коммуниста и особенно за его 
трудовое и нравственное воспи 
та ние. 

Нам необходимо использовать 
этот опыт, надо больше уде
лять внимания всех секретарей 
и бюро, партийных комитетов 
этому важнейшему участку ра
боты. 

Немалую роль призваны Сыг 
рать партийные комитеты, ко
торые должны сосредоточить 

свое внимание на коренных, 
главных вопросах воспитания, 
укрепления партийной дисцип
лины, неукоснительного соблю
дения уставных требований... 
Важное воспитательное значе
ние имеют индивидуальные бе 
седы. Эта форма работы по во 
спитанию коммунистов в насто 
дщее время применяется, хотя 
и робко, но почти во всех пар 
тийных организациях. Особо 
следует отметить положитель
ную работу партийных органи
заций леспромхоза, колхоза 
«Россия», Денисовского, Шелом 
конского совхозов, совхоза им. 
Дзержинского и некоторых дру 
'ИХ. 

УЛУЧШИТЬ 
ОРГАНИЗАЦИОННУЮ 

РАБОТУ 
Подводя итоги работы район

ной партийной организации но 
приему я партию и воспитанию 
молодых коммунистов, следует 
отметить, что многие первич
ные партийные организации 
понимают важность этих вопро 
сев и в соответствии с трсбова 
пнями XXV съезда КПСС, по
становлением ЦК партии «О ра 
боте партийных организаций 
Киргизии по приему в партию 
и воспитанию кандидатов в 
члены КПСС» настойчиво совер 
шенствуют формы и методы ра 
боты по качественному росту и 
дальнейшему укреплению пар
тийных рядов. В то же время 
но целому ряду направлений 
следует нам коренным образом 
улучшить организационную ра
боту в партийных организаци
ях. Прежде всего это необходи 
мо сделать при регулировании 
роста рядов КПСС, в этом пап 
равлении нужно более полно 
учитывать задачи, поставлен
ные партией и правительством 
по комплексному развитию про 
повелительных сид края, обес
печивая при этом наибольшее 
внимание росту рядов КПСС на 
важнейших участках производ
ства, культуры, при формирова 
нии новых трудовых коллекти
вов. 

Главным показателем уровня 
воспитания сознательности ком
мунистов, боевитости партийных 
организации, как отмечалось на 
VI пленуме краевого комитета 
партии, был и остается показа
тель их отношения к труду, к 
решению грандиозней адач, ко 
торые решает партия, советский 
парод, созидая коммунистиче
ское общество. В заключение 
тов. Падалка сказал: 

«Задачи партии и народа на 
десятую пятилетку четко опреде 
лены программой, утвержденной 
XXV съездом КПСС. Для нас 
эта программа находит конкрет
ное выражение в плановых пока 
•атслях, в социалистических обя 
зательствах, которые приняты 
тружениками района к замеча
тельному юбилею 60-летия Вели 
кого- Октября, на 1977 год и в 
целом на десятую пятилетку. 

Эти обязательства очень и 
очень напряженные'. Чтобы ус
пешно справиться с ними, надо 
поднять трудовое напряжение 
всех коллективов, каждого рабо
чего, колхозника, служащего, 
каждого специалиста. На реше
нии этих задач надо сосредото
чить усилия всеж коммунистов 
как в промышленном, так и в 
сель скохозяйс т венном п рои эвод 
стве». 


